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Palavra do Presidente

Conduzir nossa atuacdo com base em uma postura ética, integra e transparente, sempre em
conformidade com as leis e regulamentos de compliance e integridade previstas no ordenamento
juridico brasileiro e nas Convencdes Internacionais das Nag¢des Unidas, a exemplo da Convencao
contra a Corrupgdo (UNCAC), é o fundamento do presente trabalho. Estas premissas norteiam os
processos de gestdo e governanca da FAMURS, interna e externamente.

Desta forma, o Cédigo de Etica e Conduta da FAMURS representa a formalizagdo do nosso
compromisso diario em defender os legitimos e genuinos interesses dos Municipios gauchos e da
nossa gente, para que tenhamos um ambiente cada vez melhor e mais seguro, oferecendo mais
gualidade e credibilidade nas nossas entregas, cumprindo com a nossa missao, visao e valores.

Além disso, nosso Cédigo de Etica e Conduta foi concebido para formalizar e explicitar os
principios fundamentais que orientam a entidade, a condugao das suas atividades institucionais e
as relacGes profissionais, assim como para promover sinergia, engajamento e confianca,
inspirando o fomento de uma cultura pro-ética e estimulando a difusdao das melhores praticas
corporativas. Tudo isso também gera a preservacdo da imagem e resguarda a reputacao da
FAMURS perante a sociedade gaulcha e os diversos atores, publicos e privados, da iniciativa
privada do meio empresarial com quem interage.

Esperamos que este documento seja utilizado por todos os nossos associados, colaboradores,
fornecedores, parceiros institucionais, drgaos publicos estaduais e federais como demonstracao
cabal do nosso compromisso com o presente e o futuro da FAMURS, sempre prezando pelas
melhores praticas de governanca, de ética profissional e de uma cultura proé-integridade
corporativa.

A imagem e a reputac¢do da entidade sdo conquistadas dia apds dia e dependem de todos nds.
Nossa conduta pessoal e profissional ditara o futuro da FAMURS rumo a superagdo da pandemia
e ao almejado desenvolvimento socioeconOmico e ambiental, com mais didlogo e solugbes
concretas para transformar a vida das pessoas e das nossas comunidades.

Desejamos a vocés uma boa leitura!

Emanuel sen de Jesus

b
\
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‘

Presidente da FAMURS — Gest3o 2020/2021
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Introducgao

O Cédigo de Etica e Conduta (CEC) da FAMURS tem como objetivo ser um guia para as atitudes e
condutas que a entidade espera de seus colaboradores e do relacionamento com associados,

fornecedores, governo e comunidade.

Escopo da Entidade
A FAMURS é a Casa dos Municipios. Composta por 27 Associa¢cdes Regionais, a entidade

representa todas as 497 cidades gauchas — reunindo prefeitos, vice-prefeitos, secretarios,

técnicos e 6rgdos da gestdo publica municipal.

O fortalecimento do municipalismo conduz a atuacdo da Federacdo. Por isso, seu papel
institucional é garantir a representatividade dos agentes locais. Combatendo a centralizacdo de
poder e de recursos na Unido e no Estado, a FAMURS defende a revisdao do pacto federativo, as
reformas politica e tributdria e uma série de bandeiras de interesse das comunidades locais — e,

portanto, da populacao.

A discussdo dos assuntos que dizem respeito aos municipios ocorre nas Assembleias Gerais,
momento em que todas as associacées se reunem, apresentam demandas e alinham decisoes.
Em casos em que a pauta apresenta temas polémicos ou de grande relevancia, sdo convocados

para o encontro todos os prefeitos do Estado.

O assessoramento e a qualificagdo dos gestores também fazem parte do trabalho da entidade.
Problemas e solugdes do cotidiano da administracdo publica sdo discutidos na Federagao. E essas
melhorias sdo sentidas na vida dos cidaddos — que moram, trabalham e vivem em suas

comunidades.

Missdo, Visdo e Valores
e Missao:
Representar e promover os municipios gauchos, defendendo a causa municipalista e atuando

institucional e politicamente de forma pluripartidaria.
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e Visdo:
Valorizar e fortalecer os municipios gauchos, fomentar o desenvolvimento dos municipios e
regionais, contribuindo para a qualificacdo dos agentes publicos municipais e o

assessoramento as prefeituras gauchas.

e Valores:
Compromisso
Etica

Didlogo
Responsabilidade
Inovagao
Transparéncia
Credibilidade
Cooperagao

Desenvolvimento regional
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Unidade 1 — Fundamentos do Cédigo de Etica e Conduta

O Cédigo de Etica e Conduta da FAMURS foi concebido com o objetivo de nortear as préaticas de
integridade adotadas pela entidade em suas relagdes internas e externas. Traduz os principais
valores e principios éticos que definem as relagGes comerciais e institucionais mantidas pela

entidade.

1.1 Definicdo do Cédigo de Etica e Conduta da FAMURS

O CEC determina a postura da entidade em suas rela¢des internas e externas, apresentando os

valores referentes as praticas de integridade que esta imprime em suas mais diversas relacdes.

Deve servir como base e referéncia para criacdo e implementacao de processos e normas internas.
N3do obstante, ndo substitui a necessidade ou a obrigatoriedade de a entidade criar, implementar
e monitorar normas internas especificas. Ressalte-se, nesse particular, que as normas internas da
FAMURS serdo subsididrias ao CEC, devendo ser aplicadas conforme sua obrigatoriedade e

necessidade, apontando as regras sobre os assuntos especificos a que se referem.

O CEC, portanto, deve ser aplicavel a todos os interessados internos e externos, os quais mantém
relagcOes profissionais, comerciais ou institucionais com a FAMURS e que, na sequéncia, serdo

detalhados.

1.2 Publico Alcangado pelo CEC

O CEC é aplicavel ao publico interno e externo da FAMURS, assim definidos:

e Interno: Todos os funcionarios e colaboradores, independentemente da hierarquia de
setor ou area de atuacao, todas as entidades associadas e seus dirigentes.

e Externo: Prestadores de Servicos, pessoas fisicas e/ou juridicas, todos os fornecedores e
instituicdes publicas (municipais, estaduais ou federais), a exemplo dos servidores

publicos e agentes politicos, como também de entidades privadas diversas.
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1.3 Conhecimento e Cumprimento do CEC

Todos os atores elencados na se¢do anterior devem conhecé-lo detalhadamente e aplica-lo nas
suas atividades e rotinas didrias, além de estimular sua implementacdo e dissemina¢do em todas
as dreas, seja o publico interno, seja o externo. Complementarmente, quando convocados pelo
Comité Interno de Integridade, ou mesmo quando entenderem necessario participar de reuniées
e acGes com vistas a atualizar e adequar o CEC as novas realidades ou cendrios que a entidade

esteja inserida.

1.4 Disseminac¢ao do CEC

A tarefa de contribuir com a disseminacdo do CEC deve ser de todas e todos, de acordo com os

subitens elencados a seguir.

1.4.1 Funcionarios

O Departamento de RH e Gestdo de Pessoas é o responsavel interno por divulgar e conscientizar
os funciondrios da FAMURS sobre o CEC, para o que contard com o apoio direto da Assessoria de
Comunicacgdo Social na elaboracdo de pegas de comunicacgdo interna (endomarketing), a serem
inseridas nas dependéncias da FAMURS, assim como nos canais virtuais de comunicagdo e
relacionamento da entidade. No ato da admiss3do, todo o funcionario receberd uma versao do CEC

e do Manual do Funcionario.

Agueles que foram admitidos antes da implanta¢do do corrente documento serdo igualmente
comunicados e, se necessario, terdo seus contratos de trabalho aditados a fim de cumprir as

normas contidas no CEC.

1.4.2 Prestadores de Servicos e Fornecedores

A Coordenacdo Juridica devera viabilizar o acesso ao CEC como anexo, ou documento
complementar, ao Contrato de Prestacdo de Servicos ou Aquisicdo de Produtos (a ser) firmado
pela entidade. Além disso, a drea juridica incluird uma cldusula em que constem o conhecimento

e a anuéncia do fornecedor ao Programa de Integridade Corporativa e ao CEC da FAMURS.
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Agueles contratados anteriormente a aprovacgdo deste serdo igualmente comunicados e, se

necessario, terdo seus contratos aditados a fim de cumprir as normas contidas no CEC.
1.4.3 Associados

A Assessoria de Comunicagao Social, através da Presidéncia, deverd informar os associados acerca
do Programa de Compliance e do CEC da FAMURS, sempre disponibilizando suas versdes mais
atualizadas. Com base nisso, espera-se que, a exemplo da Federagao, as demais associacGes de
Municipios vinculadas a FAMURS também trabalhem para buscar o melhor alinhamento e sinergia
com o Programa de Integridade, colaborando, assim, com a implementacao, revisdo e atualizacao
constantes e, ainda, com o monitoramento do CEC. Os representantes das associa¢gdes que
constituem a FAMURS comprometem-se em assinar um termo de que estdo de acordo com o

referido programa elaborado pela entidade.

1.4.4 Entes Publicos

As Coordenacgdes Técnicas e dirigentes em atividades de representacao institucional da FAMURS
frente a érgdos publicos deverdo informar, da melhor maneira possivel, a seus interlocutores que
a entidade desenvolveu seu Programa de Integridade Corporativa e CEC, no qual ha um conjunto

de recomendacdes sobre as melhores praticas de gestdo e governanca corporativa da instituicdo.

1.4.5 Publico em Geral

Todos os funciondrios e associados da FAMURS sdo responsaveis por divulgar ao publico geral e
qualquer interessado este CEC, informando, inclusive, que o documento na integra pode ser

acessado no site: www.famurs.com.br.

Toda e qualquer acdo que vise impedir ou limitar o acesso ao CEC devera imediatamente ser
comunicada ao Comité Interno de Compliance da FAMURS através do seu Canal de Etica e

Integridade.
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1.5 Controle da Efetividade do CEC

O Comité Interno de Compliance é o responsdvel por monitorar a efetividade e aplicabilidade do

CEC, assim como informar a direcdo e presidéncia do andamento do Programa e do CEC.
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Unidade 2 — Aspectos Fundamentais do Cédigo de Etica e Conduta

Os aspectos fundamentais, nos quais constam detalhadamente as politicas éticas da FAMURS em

relacdo ao publico alcancado pelo CEC, estdo a seguir apresentadas.

2.1 Intolerancia a Preconceito, Assédios e Tratamento Desigual

A FAMURS ndo tolera nenhuma espécie de preconceito ou desrespeito a dignidade da pessoa
humana, sendo esta uma diretriz institucional em todos os processos seletivos e de contratacado

da entidade.

A entidade preza pelo desenvolvimento de um ambiente profissional de respeito as diferencas e
promocdo da diversidade, independente de qual seja a raca, cor, religido, idade, sexo, convic¢do
politica, nacionalidade, estado civil, orientacao sexual, condicdo fisica ou preceitos étnicos dos

seus colaboradores, fornecedores e parceiros.

Acresca-se, ainda, que a FAMURS repudia e rechaca a prdtica de qualquer tipo de violéncia
(interpessoal ou institucional), como assédio moral ou sexual, abuso de autoridade ou cargos, a
intimidacdo, as agressdes verbais ou fisicas, a exemplo das atitudes de preconceito e desrespeito

nos ambientes e féruns de atuacdo da entidade.

2.2 Diretrizes do Ambiente de Trabalho e Vida Pessoal

A FAMURS entende que o desempenho estd relacionado a qualidade de vida dos seus funcionarios
e, por isso, fomenta o desenvolvimento de politicas organizacionais e de gestdo que valorizem o
ser humano. Assim, busca constantemente disponibilizar condi¢ées de trabalho adequadas e

seguras, investindo continuamente em politicas de salide e de atencdo ao profissional.

Ainda, a entidade entende que o convivio familiar e as atividades pessoais de lazer sdo
fundamentais para a qualidade de vida de seus funcionarios, razdo pela qual estimula que as
atividades profissionais sejam realizadas dentro do ambiente e no hordrio de trabalho
contratualmente estipulado, ressalvada a pactuagao com o setor de recursos humanos e gestao

de pessoas de modelos hibridos.
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2.3 Seguranca e Saude no Ambiente de Trabalho

A FAMURS ndo tolera qualquer atitude que ndo priorize a seguranca e a saude de seus
funcionarios e associados; desta maneira, mantém politicas definidas sobre salde e seguranca no
trabalho, estabelecendo normas internas que consideram sempre as legislacdes vigentes sobre o

assunto e a legislacdo trabalhista brasileira.

A entidade também elabora, implementa e executa todas as obriga¢des, que sdo inspecionadas
anualmente e que fazem parte dos relatérios PCMSO (Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), atendendo todas as
determinagbes legais originadas no Ministério do Trabalho através das Normas

Regulamentadoras N2 07 e N2 09.

2.4 Relacionamento com Entidades de Classe e Sindicatos

A FAMURS estimula a participagdo de seus funciondrios em suas entidades de classe ou sindicatos,

gue sdo os legais representantes na defesa de seus direitos.

A entidade também autoriza que seus funciondrios possam acessar livremente, inclusive dentro
das instalacées da entidade, seja na forma fisica ou virtual, os acordos coletivos, dissidios e

convencodes de classe.

Qualquer acordo realizado por pessoas ndo autorizadas neste CEC ndo possui nenhum efeito legal,

salvo autorizacdo expressa do Presidente da FAMURS nessa direcdo.

2.5 Politicas de Responsabilidade Social e Ambiental

A FAMURS adota politicas de responsabilidade socioambiental de acordo com os subitens

elencados a seguir.

2.5.1 Responsabilidade Ambiental

Quanto aos aspectos ambientais, a FAMURS possui politicas internas que norteiam suas agdes e

que sdo desenvolvidas da seguinte forma:
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A entidade realiza periodicamente servicos de controle de pragas, limpeza de caixa d’agua,

separacao de lixo, limpeza periddica dos aparelhos de ar-condicionado e seus filtros e vigilancia

constante em possiveis focos do mosquito-da-dengue.

A FAMURS promove o uso consciente dos recursos ambientais através da implementagdo da
plataforma de processos 1Doc, que reduz consideravelmente o consumo de papel e torna mais

eficiente os atendimentos.

2.5.2 Responsabilidade Social
Quanto aos aspectos sociais, a FAMURS possui politicas internas que norteiam suas a¢oes e que

sdo desenvolvidas da seguinte forma:

Desenvolvimento periédico de campanhas solidarias, destinadas ao publico interno e externo,

visando ao bem-estar das familias de comunidades em que se insere.

2.6 Relacionamento com Associados

A FAMURS estimula o contato e o didlogo dos seus associados com as areas de assessoramento
técnico, sempre baseando-se nas melhores praticas de integridade, transparéncia e ética nas
relagdes entre colaboradores e associados, com foco no atendimento das necessidades dos

Municipios gauchos.

As instalacGes fisicas e os servicos disponibilizados online no Portal da entidade estdo a disposicao

dos associados e demais parceiros institucionais estratégicos, salvo sistemas dedicados.

2.7 Relacionamento com Prestadores de Servicos e Fornecedores

A contratagao de terceiros seguird os termos contidos no Manual de Integridade para Contratagao
de Terceiros desta entidade. Considerando, por exemplo, a analise do orgamento, das condi¢bes
legais e societdrias do fornecedor do produto ou prestado do servico e, ainda, de risco

reputacional e de integridade, nos termos preconizados pela legislagdao anticorrupcao brasileira.

A entidade ndo autoriza a sua representacao perante qualquer érgao publico, independente da
esfera ou situagdo, por nenhum fornecedor ou prestador de servigo, exceto mediante outorga de
poderes especificos, por procuragdo registrada em cartério. De igual modo, ndo permite que estes
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oferecam ou recebam vantagem de qualquer agente publico, sendo este fato ensejador de

penalizacdo prevista neste CEC da FAMURS.

Os contratos celebrados entre a FAMURS e prestadores de servicos e fornecedores sao revestidos
de clausulas que obrigam a manutenc¢do de conduta ética, bem como a vedacgdo as praticas de
fraude e corrupgdo. Neste sentido, antes da formalizacdo dos contratos, a FAMURS poderd
consultar os cadastros CEIS (Cadastro Nacional de Entidades Inidéneas e Suspensas), CNEP
(Cadastro Nacional das Entidades Punidas) e CEPIM (Cadastro de Entidades sem Fins Lucrativas

Impedidas).

Ainda, a FAMURS comunica a todos os seus prestadores de servigos e fornecedores que adota
Programa de Integridade Corporativa, estimulando o acesso a este Cédigo de Etica e Conduta
através do seu Portal, demonstrando a importancia de seus terceirizados implementarem e

manterem-se em linha com o referido Programa.

A FAMURS possui norma escrita que regulamenta todo o processo de contratagdo, praticas de
integridade e punicdes a prestadores de servicos e fornecedores, e esta disponivel para gestores,
gerentes e funciondrios que deverdo obedecer a essas normas, entre outras, no momento da

escolha dos seus parceiros comerciais e institucionais.

2.8 Relacionamento com Orgdos da Imprensa

A FAMURS valoriza a divulgagdo e o acesso transparente das suas a¢oes institucionais através de
sua Assessoria de Comunicagao Social, que esta sempre disponivel para responder aos assuntos
e questdes do publico em geral, do mesmo modo que esta aberta a interagir com os 6rgdos da
imprensa visando a prestacdo de servigos de informag¢do as comunidades em que a entidade esta
inserida. Contudo, resguarda-se ao direito de proteger informacdes sigilosas e estratégicas,

primando pela seguranca de suas informacgGes quanto ao seu patrimonio e seus funcionarios.

A FAMURS nunca divulga informagdes referentes a dados cadastrais de seus associados,
fornecedores, funciondrios, prestadores de servicos e parceiros comerciais. Neste sentido, todas
as informacg0des referentes a esse publico sdo sigilosas e seguem as normas internas de divulgacdo

e confidencialidade, reguladas em contrato.
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Qualquer tipo de veiculagdo ou declaracdo que referencie a FAMURS de forma direta ou indireta,

a exemplo de entrevistas e imagens de colaboradores ou de seus locais de trabalho, devera se dar

com prévia autorizacdo da referida drea de comunicagao e da presidéncia, quando for o caso.

No que se refere as redes sociais, a FAMURS autoriza somente o departamento de comunicagdo
a se manifestar institucionalmente em nome da entidade, sendo vedado a qualquer funcionario,
diretor, parceiro, prestador de servico ou fornecedor fazé-lo, salvo no caso de autorizagdo

expressa da presidéncia.

De outra parte, o compartilhamento e a difusdo de noticias institucionais da entidade, produzidas
pela drea de comunicagdo da FAMURS por parte dos(as) seus funcionarios(as), colaboradores(as),
fornecedores(as), entre outros, ndo sé sdo permitidos, quanto estimulados via redes sociais

pessoais/individuais, de forma voluntaria, livre e desembaracada.

2.9 Relacionamento com Sindicatos e Orgdos de Classe
A FAMURS mantém produtivo didlogo com diversos sindicatos e drgdos de classe representativos
de diferentes segmentos e setores, portando-se sempre com base nos principios da ética, da

transparéncia e da integridade.

2.10 Relacionamento com Presidente e Diretoria

A FAMURS prima pela transparéncia e integridade nas relagdes mantidas entre seus diretores,
coordenadores e presidente, e entre estes e demais atores com os quais interage, assegurando o

pleno acompanhamento das atividades, a¢6es e resultados da entidade.

Ainda, a entidade adota instrumentos legais e de governanca para nortear as relagées com seus
diretores e presidente, implementando, mantendo e atualizando politicas de direitos e deveres

destes em relacgdo a ela.

A FAMURS ndo permite, em relagao a quaisquer dos seus colaboradores, dirigentes e presidente,
o envolvimento da entidade em transagdes financeiras de terceiros, sendo expressamente vedado

0 pagamento ou recebimento de valores destes.
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2.11 Sigilo e Confidencialidade de Informacdes Estratégicas para Terceiros

Nenhum funcionario, seja qual for o seu nivel hierdrquico na instituicao, prestador de servico,
fornecedor ou parceiro institucional, podera divulgar informacdes estratégicas da FAMURS,
entendendo como informacgdo estratégica aquelas que ndo estdo disponiveis para consulta

publica nos meios de divulgacdo externos (meios de comunicagao).

A FAMURS n3o autoriza o fornecimento de quaisquer informac&es que possam difamar ou afetar
a imagem e a reputacdo da instituicdo, na medida em que difamem ou afetem negativamente a
imagem e a reputacdo da entidade, visto que esta se pauta de forma ética, leal e legal no

ecossistema municipalista no qual estd imbricada.

2.12 Relacionamento com a Comunidade
A FAMURS entende que tem funcao significativa na totalidade dos Municipios e comunidades
gauchas. Deste modo, busca incentivar praticas que contribuam para o beneficio da sociedade

riograndense.

2.13 Doacgdes e Patrocinios

As doac0es e patrocinios a terceiros e de terceiros obedecem, primeiramente, a conformidade as
exigéncias e autorizacGes legais. A entidade obedece a seus tramites internos para concessao
destes incentivos; contudo, para garantir seu equilibrio econémico-financeiro, somente ocorrerdo
em situacbes em que a gestdo julgar conveniente, e desde que tenha disponibilidade

orcamentdria.
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Unidade 3 — Aspectos Eticos e Normativos

Os aspectos éticos e normativos a serem observados, frente as condutas cotidianas dos diferentes

grupos de interesse alcangados pelo CEC, encontram-se detalhadas nos subitens seguintes.

3.1 Etica Organizacional
Todas as relagdes pessoais, profissionais, negociais e institucionais desenvolvidas nos ambientes
da FAMURS devem ser revestidas de praticas éticas, respeito ao ser humano, cumprimento das

normas legais e regulamentagdes internas, transparéncia e honestidade.

A FAMURS considera que atitudes que desrespeitem normas de boa convivéncia entre as partes
envolvidas com a organizacdo (funcionarios, prestadores de servicos, fornecedores, diretores,
coordenadores, presidente e associados) e as leis trabalhistas, atos que afrontam seu CEC, quando

ocorridas, estardo sujeitas as punicées legais e normativas previstas a seguir.
Desta forma, a entidade reprova as seguintes condutas:

e Se apresentar para o trabalho com sinais de embriaguez ou uso de drogas; ou consumir

bebidas alcodlicas ou drogas no ambiente da entidade;

e Utilizacdo da Internet para acessar conteudos ilicitos, racistas, discriminatérios e para

promover qualquer acdo ilegal, antiética ou reprovavel;

e Promover atitudes que configurem qualquer espécie de assédio a outros funcionarios,

associados, fornecedores, diretores e prestadores de servigos;

e Utilizagdo de recursos humanos ou financeiros da entidade para fins pessoais ou

particulares, excetuando as atividades de remuneragao por projetos e afins;

e Utilizacdo da estrutura da entidade para obter vantagens pessoais indevidas.

3.2 Cumprimento de Normas
Obrigatoriamente, todo o publico alcangado, listado no item 1.2 deste CEC, deve sujeitar-se a
este, as normas e processos internos da entidade, em sintonia com as normas e requisitos legais
aos quais a entidade esta sujeita.
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Neste sentido, além de fazer cumprir esses quesitos, a FAMURS estimula, ainda, a pratica do

didlogo direto, objetivo, assertivo e cordial, denunciando, quando for o caso, pessoas, situacées

e/ou instituicBes que violem os aspectos legais internos e externos.

3.3 Praticas de Atos Fraudulentos

A FAMURS ndo tolera, sob qualquer hipdtese, a ocorréncia de atos fraudulentos envolvendo

guaisquer das partes relacionadas no item 1.2 deste CEC.

Considera-se como fraude qualquer ato realizado nas relacdes com entes publicos, privados,
internos ou externos a entidade, que objetivem obtencdo de vantagem pessoal ou para a prépria

FAMURS que se utilize de qualguer meio ilicito.

Toda e qualquer ocorréncia desse tipo de ato estara sujeito as penalidades internas, trabalhistas,

contratuais e legais, além de violar diretamente este CEC.

3.4 Praticas de Roubos ou Desvios

A FAMURS ndo permite, sob qualquer hipdtese, a ocorréncia de furtos, roubos ou desvios

envolvendo quaisquer das partes relacionadas no item 1.2 deste CEC.

Considera-se como roubo ou desvio qualquer ato que subtraia para si ou pessoas de sua relagdo

ou para a entidade, bens e direitos de propriedade de terceiros ou da entidade.

Toda e qualquer ocorréncia desse tipo de ato estara sujeito as penalidades internas, trabalhistas,

contratuais e legais, além de violar diretamente este CEC.

3.5 Pratica de Corrupcgdo
A FAMURS ndo tolera, em nenhuma hipdtese, a pratica de atos de corrup¢dao envolvendo

quaisquer das partes relacionadas no item 1.2 deste CEC.

Considera-se como ato de corrupgao, o ato de dar ou receber qualquer espécie de vantagem para
agentes publicos ou privados, tendo como objetivo a obtengao de vantagem ilicita imediata ou

futura.
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Toda e qualquer ocorréncia desse tipo de ato estard sujeita as penalidades internas, trabalhistas,

contratuais e legais, além de violar diretamente este CEC.

3.6 Contratacdo de Terceiros Punidos pela Legislacdo Anticorrupgao

A FAMURS se reserva o direito de ndo contratar ou manter relagcdes comerciais e de mercado com
terceiros que se envolveram e/ou foram punidos por cometimento de ato ilicito com base na Lei
12.846/2013 (“Lei Anticorrupcdo”), em especial empresas que estejam inseridas em cadastros

desabonatérios, tais como CNEPS e CNAEI.

3.7 Legislacdo Brasileira Anticorrupcado - Lei 12.846/2013

A Lei anticorrupg¢do brasileira foi sancionada em 01/08/2013 e regulamentada pelo Decreto

8.420/2015.

A referida Lei instituiu a responsabilizacdo civil e administrativa das pessoas juridicas pela pratica

de atos contra a Administracdo Publica.

Tem como objetivos estabelecer e difundir a cultura de pré-andlise ao ato corruptivel, criar e
manter um ambiente de probidade e honestidade na conduta das entidades e de seus
colaboradores, além da pratica de uma concorréncia limpa e leal em que os beneficiados serdo os

consumidores finais dos mais diferentes produtos e servicos.

Principais Infracdes Previstas na Lei 12.846/2013:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem a agente publico ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

e Comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subsidiar a pratica
dos atos ilicitos;

e Comprovadamente, utilizar-se, por intermédio de pessoa fisica ou juridica, para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

e Frustrar ou fraudar licitacdes e/ou contratos;
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e Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes

publicos, ou intervir em sua atuacgado, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos

orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

PenalizacGes:

e Multa de até 20% do faturamento bruto do uUltimo exercicio anterior ao da instauracao
do processo administrativo ou multa, que pode variar de RS 6.000,00 a RS 60.000.000,00;

e Ressarcimento integral do prejuizo causado aos cofres publicos;

e Perda de incentivos e isencdes fiscais;

e Suspensdo ou cancelamento compulsdrio das atividades;

e Proibicdo de contratar com érgdos publicos e participar de licitagdes.

A FAMURS visa acdes para difundir a Lei a comunidade e ao publico alcancado pelo CEC; desta
forma, aplica continuamente suas praticas de integridade corporativa contribuindo para a difusao

de praticas éticas e de integridade.

A leitura, conhecimento e entendimento da Legislacdo Anticorrupc¢do Brasileira é obrigatéria para
todos os funcionarios, coordenagdes, diretores e presidéncia da FAMURS, sendo que qualquer

acao ou ato em desconformidade com esta estara sujeito as puni¢des internas e do CEC.
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Unidade 4 — Aspectos Referentes a Conflito de Interesse

Os aspectos referentes a conflito de interesses se relacionam com a postura institucional da

entidade frente as condutas cotidianas de seu publico alcangado pelo CEC.

4.1 Conflito de Interesse

Conflito de interesse se dd quando beneficios particulares e pessoais sdo priorizados em

detrimento dos interesses da FAMURS.

Neste sentido, este CEC apresenta as normas sobre o tema, que devem ser seguidas por todo
publico alcangado (funcionarios, coordenacao, diretoria, presidéncia e prestadores de servigos da

FAMURS):

e Na&o podem utilizar os bens da entidade para fins particulares, a menos que tenham
expressa autorizacdo por escrito ou meio eletronico verificavel do superior imediato;

e N3o podem pedir colaboracdo para funcionarios ou profissionais contratados pela
entidade para que trabalhem dentro ou fora das instalagces da mesma, dentro ou fora de
seus hordrios de trabalho, dentro ou fora de suas atividades laborais, de forma gratuita
ou onerosa, para entidades de sua propriedade;

e Nao podem assumir dividas e outras responsabilidades financeiras, incluindo
coobrigaces, em nome da entidade;

e Na&o podem utilizar as relagbes derivadas de seu cargo na FAMURS para obter beneficios
pessoais e qualquer tipo de atividade que, no parecer da dire¢do, impliquem interesses
contrarios aos da entidade;

e Trabalhos adicionais/externos: os funcionarios podem desempenhar trabalhos externos
desde que ndo prejudiquem os padrdes de desempenho fixados dentro da entidade.
Todos os funcionarios serdo avaliados com os mesmos padrdes de desempenho e estardo
sujeitos as mesmas exigéncias de horario.

e Atividades realizadas fora da jornada de trabalho, além de ndo interferirem no
desempenho, ndo podem comprometer a imagem ou reputacao da FAMURS;

e O funcionario ndo podera valer-se de cargo ou funcdo, ou do fato de ser empregado da

FAMURS, para obter cortesias, vantagens ou beneficios pessoais;
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e Nao poderdrealizar acordos financeiros irregulares com agentes publicos ou qualquer um
alcancado pelo CEC;
e Nao podera realizar parcerias informais em desacordo com as normas para prestacdo de
SEervigos;
¢ Nao podem favorecer, privilegiar, agradar ou tratar os funciondrios de maneira desigual

por conta de qualquer relacionamento pessoal.

Caso haja descumprimento de qualquer destes itens, o colaborador ficara sujeito a abertura de

Processo Administrativo conforme previsto no Manual de Sindicancia.

4.2 Brindes e Presentes
O recebimento de brindes e presentes, por conta do cargo ou fungdo exercido na FAMURS, de
agentes publicos ou privados, associados, fornecedores, prestadores de servigos ou quem quer

que seja, é proibido.

No entanto, é permitido o recebimento de brindes sem valor comercial e/ou que sejam
distribuidos ao publico em geral, e ndo especificamente ao funcionario da FAMURS, como os
oferecidos em datas comemorativas, eventos, feiras, viagens técnicas, dentre outros que tenham
este cardter e desde que, unitariamente, n3o possuam valor superior a US$ 100,00 (Cem Ddlares

Americanos) por funciondrio.

Qualquer outra situacdo excepcional, em que ndo seja possivel evitar o recebimento, deve ser
comunicada no ato ao comité por meio dos canais oficiais, para que estes indiquem a destinacado

a ser dada ao referido recebimento.

No caso de acontecerem recebimentos fora do estipulado neste CEC, os beneficidrios estarao

sujeitos as punigdes internas, sem prejuizo das demais sang¢des éticas.

4.3 Eventos com Associados, Fornecedores e Agentes Publicos

No curso normal das atividades, é comum que funcionarios e diretores da FAMURS participem de
reunides, almocos, jantares, feiras, eventos, treinamentos, convencdes, dentre outras atividades

inerentes ao objeto social da entidade.

Neste sentido, é proibido que os envolvidos aceitem o pagamento de despesas pessoais ocorridas
nesses eventos, que tenham objetivo tacito de promover favorecimentos em negocia¢des

envolvendo a entidade. Além disso, é vedado que estes paguem despesas pessoais de associados,
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fornecedores e agentes publicos com o objetivo de obter alguma vantagem em transacgdes, sejam

quais forem suas naturezas, envolvendo a FAMURS.

A vista disso, desde que autorizado pelos superiores diretos, somente poderdo ser custeadas
despesas de terceiros, caso estejam diretamente ligadas as estratégias institucionais da entidade
e visem o fomento de relacionamentos de longo prazo, baseados em aspectos éticos e de

integridade.
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Unidade 5 — Aspectos Referentes a Seguranca da Informacao

Os aspectos referentes a seguranca da informacdo constam entre as posturas da entidade frente

as condutas cotidianas de seu publico alcancado pelo CEC, como se verifica nos subitens a seguir.

5.1 Seguranca das Informacdes

As politicas internas de seguranca da informacdo da FAMURS norteiam as atividades dos
funcionarios, coordenadores, diretores, presidente e associados quanto a confidencialidade das

informacdes.
Neste sentido, a entidade entende que:

e Todos os colaboradores devem estar cientes da politica de uso e acesso a sistemas e
equipamentos de informatica;

e E expressamente proibido o uso de forma ilegal, antiética, ndo autorizado ou prejudicial
dos equipamentos e sistemas de informacdo, o que inclui: acessar, transmitir ou
armazenar material imprdprio, pornografico, obsceno, ofensivo e depreciativo em
relacdo a idade, raga/etnia, género, religido, nacionalidade, deficiéncia fisica ou
orientagao sexual; fornecer senha de acesso a externos; utilizar a senha de outro usuario;
relatar dados de associados aos demais funciondrios; utilizar recursos oferecidos com fins
comerciais ndo autorizados explicitamente; utilizar software ou procedimentos para
conseguir acesso ndo autorizado a recursos, informagdes, para degradar o desempenho
e colocar fora de operagdo sistemas computacionais locais ou remotos; participar de
"correntes", "piramides" ou esquemas similares de qualquer finalidade; utilizar jogos no
horario de expediente e horarios alternativos como plantGes e horas extras; utilizar o e-

mail de dominio da entidade para cadastrarem-se em grupos, sites de compras, paginas

de uso pessoal entre outras.

O responsavel pela tecnologia de informacgdo ndo se responsabilizara, em nenhuma hipdtese, por
eventuais perdas e danos causados pela utilizacdo incorreta dos recursos oferecidos, direta ou

indiretamente.

E de responsabilidade do usuario de equipamento, quando da apresentacdo de problemas no
mesmo, a comunicagdo ao responsavel da drea de tecnologia da informacgado.
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Todas as manutenc¢des em equipamentos de informatica sdo realizadas pela matriz por meio do

responsavel pela tecnologia da informacdo da entidade, seja do quadro geral de servidores da

FAMURS, seja prestador de servico terceirizado.

E expressamente proibida a instalacdo de softwares n3o licenciados/legalizados. Todos os
softwares utilizados pela instituicdo sdo legalizados conforme as Leis 9609/98 e 9610/98, as quais

preveem duras multas indenizatérias a quem faz uso de softwares ndo legalizados.

Para garantir que todas as normas de informatica sejam cumpridas, a entidade se reserva o direito

de realizar, sem prévio aviso, monitoramento nos seus equipamentos de informatica.

5.2 Sigilo das Informacgdes
N3o é permitido aos funcionarios da FAMURS:

Divulgar e compartilhar informacgdes confidenciais a colaboradores ou terceiros que nao

necessitem delas para o desempenho de suas atividades;

¢ Divulgar ou utilizar informacgao interna sem a aprovacao formal da respectiva diretoria;

e Utilizar informacGes da entidade para trabalhos académicos, apresentacGes e palestras
sem prévia autorizacdo escrita do superior imediato ou do comité;

e Divulgar ou transmitir, a terceiros, informacdes fornecidas pelos associados contendo
dados de identificacdo, sem a anuéncia expressa destes, salvo em casos autorizados na
legislagao;

e Obter vantagens indevidas por meio de manipulagdo, uso de informagdo privilegiada e
outros artificios dessa natureza;

e Utilizar e-mail corporativo, recursos computacionais, acesso e navegagcao na Internet,
utilizagdo de softwares, banco de dados, diretdrios, arquivos, entre outros para uso
pessoal ou para enviar informagdes a terceiros e concorrentes;

e Usar imagem, logomarca, nome ou, ainda, divulgar quaisquer informacdes sem a devida

autorizacao da dire¢cao da FAMURS.
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5.3 Propriedade Intelectual
As questdes de propriedade intelectual sobre produtos, de qualquer natureza, produzidos por

funcionarios da FAMURS para trabalho na entidade, seja esta produgdo ocorrendo dentro ou fora

das dependéncias da instituicdo, serdo reguladas por cada contrato de trabalho individual.

Mesmo que no contrato verse que a propriedade intelectual sobre a produgado é do colaborador,
a memodria e o arquivo de dados utilizados nestes sistemas sdao de propriedade da FAMURS,
observando-se, entre outras legislacdes aplicadas, a inteligéncia da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral

de Protecdo de Dados).

5.4 Protecdo de Dados (LGPD)
A FAMURS observa o tratamento de todos os dados pessoais sob suas respectivas

responsabilidades (coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reprodugao,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliacdo
ou controle da informacdo, modificacdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extracao), nos

termos preconizados pela Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD).
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Unidade 6 — Governanga Corporativa

6.1 Comité Interno de Integridade Compliance
O Comité Interno de Integridade da FAMURS tem como competéncia deliberar sobre assuntos e

questdes relacionadas ao Cédigo de Etica e Conduta, seguranca e riscos a que a entidade possa

estar exposta.

Tem como um dos seus objetivos tratar questdes que necessitem de ac¢des imediatas para

resolucdo de situacdes nao desejadas e proceder ao devido tratamento.

O site da FAMURS possui uma seccao chamada FALE CONOSCO, onde o usuario podera elogiar,

criticar, sugerir ou relatar quaisquer situacées que desejar de forma identificada ou an6nima.
O Comité estd subordinado diretamente a presidéncia da FAMURS e tem, dentre suas atribuicGes:

a. Ser o drgdo gestor do Programa de Integridade da entidade, juntamente a diretoria;

b. Comunicar e disseminar interna e externamente o referido Programa;

c. Promover o alinhamento com parceiros externos (fornecedores, prestadores de servigos,
drgdos publicos, etc.) no que se refere as praticas de compliance adotadas pela entidade;

d. Participar ativamente dos cursos e treinamentos sobre o programa que serdo ministrados
pela equipe interna ou externa contratada da entidade;

e. Fiscalizar se as praticas de integridade definidas no programa estdo sendo cumpridas
pelos atores internos e externos da entidade;

f.  Promover investigacdao e apuragdo de qualquer espécie de denuncia recebida, seja ela
interna ou externa;

g. Verificar se o programa implementado esta aderente a realidade da entidade e se esta
abrangente o suficiente, perpassando ao maximo todas as transa¢des ou dreas de
insercao e atuac¢ao da entidade;

h. Mobilizar direcdo e colaboradores em funcdo de locais, datas e horarios em que serdo
ministradas as capacitagdes sobre compliance;

i. Atuar em conjunto, na forma de comité, para deliberar sobre san¢des a serem aplicadas
aqueles que descumprirem as normas do programa em virtude de atos ilicitos;

j-  Osintegrantes do programa nao terdo direito a nenhuma espécie de remuneracdo extra
e sua participacdo é de cardter voluntario; contudo, poderdao receber certificado de

participacdao como integrantes do comité;
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k. O prazo de duragdo do comité é por tempo indeterminado, e a substituicdo de membros

sera sempre realizada em comum acordo entre consultoria, funciondrios e diretoria.

6.2 Formacdo do Comité Interno de Integridade
O Comité Interno de Integridade da FAMURS é formado, obrigatoriamente, pelos seguintes

ocupantes dos respectivos cargos:
Assessor/a Administrativa
Coordenador/a Juridico
Assessor/a Juridico
Assessor/a Técnico
Assessor/a de comunicagdo Social

Ressalta-se que, obrigatoriamente, a composicdo do comité deverda contemplar apenas
colaboradores da instituicdo, haja vista a necessidade de estabilidade institucional e seguranga

juridica da missdo e das deliberagdes institucionais do mesmo.

6.3 Reclamagdes através da Secgdo Fale Conosco

A FAMURS disponibiliza, ao publico alcangado pelo CEC e ao publico em geral, uma sec¢do em seu
site chamada FALE CONOSCO, onde o usuario podera elogiar, criticar, sugerir ou relatar quaisquer
situagbes que desejar de forma identificada ou andnima. SituacBes afetas a Legislagdo
Anticorrupcdo (Lei n2 12.846/2013) poderdo ser encaminhadas diretamente pelo reclamante para

anadlise do Comité Interno de Integridade da entidade.

Os relatos sdo mantidos em absoluto sigilo, cabendo ao relatante optar ou ndo pela sua
identificacdo. A entidade ndo tolera qualquer tipo de represalia a qualquer relatante, seja ele

funcionario ou ndo.

As suspeitas recebidas pelo referido canal serdo cuidadosamente analisadas, e eventuais
transgressées confirmadas serdo submetidas ao Comité Interno de Compliance pela Coordenacgao

Juridica e areas responsdveis pela andlise das san¢Ges aplicaveis a cada caso.
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6.4 Atualizacdo do CEC
O contetdo do Cédigo de Etica e Conduta poderd ser revisado e atualizado sempre que houver

edicdo ou alteracdo de legislacGes que o afetem.

Da mesma maneira que, quando o Comité de Compliance verificar que este apresenta limitacdes

guanto a sua aderéncia, podera requerer a devida atualizacdo do Cddigo em tela.

Obrigatoriamente, versdes atualizadas do Cédigo serdo aprovadas pelo Comité e diretoria antes

da divulgacao a terceiros.

6.5 Penalidades por ViolagBes ao CEC
Toda e qualquer conduta contrdria ao CEC ou as normas e politicas internas da FAMURS estara

sujeita a medidas disciplinares previstas nas normas internas, Manual do Funcionario e legislacao

vigente no Brasil.

Sempre que qualquer funcionario da FAMURS tiver envolvimento confirmado em ato ilicito, sera
obrigatoriamente apurado pelo Comité Interno de Integridade, e podera ter as seguintes
punicoes: adverténcia por escrito, suspensdo, demissdo, etc., reguladas pelo Manual de

Sindicancia da entidade em conformidade com a legislagdo nacional.

Documento Integrante do Programa de Integridade Corporativa da FAMURS | 28

I —— e
Rua Marcilio Dias, 574 - Menino Deus, Porto Alegre/RS - CEP: 90130-000 | F: (51) 3230.3100 | www.famurs.com.br @ @ @ /famurs @ /tvfamurs



