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O caminho

Reformas estruturais:

- Previdenciária

- Administrativa







É esperado, contudo,
que reformas sejam
impopulares, pois

alteram expectativas de
direitos



A proximidade com a comunidade
pode auxiliar a mostrar a sua

necessidade para a garantia dos
direitos no futuro



TCE e imprensa,
dentre outros atores,
são fundamentais na

criação de um
ambiente público de
debate construtivo



Envelheciment
o da População



Fonte: https://www.gazetadopovo.com.br/economia/reforma-previdencia-envelhecimento-risco-fiscal/
07/07/2025



RS tem o mais alto índice de
envelhecimento do Brasil

População com +60 anos em 2022

15,6%
BRASIL

20,10%
Rio Grande do Sul

Fonte IBGE



Pirâmide Etária do Rio Grande do Sul

199
1

202
2

Fonte IBGE



Sustentabilidade do Sistema de
Previdência Municipal

É a capacidade financeira,
atuarial e institucional de um
RPPS cumprir, no longo prazo,
todas as suas obrigações com

aposentadorias e pensões,
sem comprometer o

equilíbrio fiscal do ente
federativo.



O critério SUSTENTABILIDADE puxou para baixo com
nota E.

https://www.infomoney.com.br/minhas-financas/com-nota-c-brasil-fica-em-40o-em-ranking-de-qualidade-de-
sistemas-de-aposentadoria/



RESULTADO ATUARIAL DOS RPPS MUNICIPAIS

Passivo Atuarial =
Provisões Matemáticas

Ativo Financeiro +
Parcelamentos a Receber

R$ 82 bilhões R$ 39 bilhões

Déficit Atuarial:  R$ 43 bilhões
Fonte: DRAA 2025 – RPPS dos municípios RS



Cenário Atual dos Sistemas de Previdência

A idade média da população aumentou de 28
anos, no ano 2000, para 35 anos em 2023.

Aumento da
Longevidade

Não guardamos os recursos necessários para a
aposentadoria (crescente déficit atuarial).

Baixa
Sustentabilidade

A maioria dos entes alega dificuldades financeiras
para manter as contribuições para o RPPS.

Dificuldades
financeiras do ente



PRECISAMOS
APROVAR REFORMAS DA

PREVIDÊNCIA?

Menos de 40% dos
municípios gaúchos

realizaram a reforma
AMPLA!



O RS é o Estado com
MAIOR índice de

envelhecimento e tem um
dos menores percentuais
de RPPS com reforma da

previdência aprovada.

Fonte: Planilha do Ministério da Previdência em
26/01/2026

REFORMA DA PREVIDÊNCIA
POR ESTADO



Qual o risco que queremos evitar?

Insuficiência de recursos
para o pagamento dos

benefícios previdenciários

Inviabilizar a gestão
municipal no médio e longo

prazo



Responsabilidade envolvida com a
Reforma da Previdência

Compromisso com o futuro do município;

Isonomia e igualdade entre direitos, nivelando
regras com a União e o Estado;

Busca de equilíbrio das contas públicas e
desoneração a população;



Ações de Orientação do TCE

Encontros técnico nos
municípios, com foco
no esclarecimento do

legislativo – entre
maio e junho/2026;

Envio de informes
técnicos para as

Câmaras Municipais
com informações

sobre a situação do
RPPS;



Executivo + Servidores + Legislativo

REFORMA DA PREVIDÊNCIA
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Obrigada!


