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O gue € violéncia €
assedio sexual no
frabalho@

» A Convencdo 190 da OIT define a “violéncia e
assedio” no mundo do trabalho como um
conceito composto unico, que abrange um
conjunto de comportamentos e praticas
inaceitaveis, ou de suas ameacas, de ocorréncia
Unica ou repetida, que visem, causem, ou sejam
suscetiveis de causar dano fisico, psicoldgico,
sexual ou econdmico, e inclui a violéncia e o
assedio com base no género.



Formas e pratica do
assedio

» Enfre as formas de violéncia e asseédio, emerge o assedio
sexual, que consiste na conduta de natureza sexudl
manifestada por contato fisico, bem como por palavras -
verbalizadas ou escritas -, gestos ou outros meios, propostas
OU impostas a pessoa contra sua vontade, causando-lhe
constrangimento e violando a sua liberdade sexual.



Quais os fipos de assedio
sexual no trabalhoe

» Distinguem-se, em doutrina, dois tipos de assédio sexual: assedio por
chantagem e assédio por intimidacado.

» Assédio sexual por chantagem consiste na exigéncia de uma conduta
sexual em troca de beneficios ou para evitar prejuizos na relagcdo de
trabalho.

» Assédio sexual por intimidacdo ou ambiental corresponde as
incitacoes sexuais inoportunas que criam uma situacdo ofensiva, hostil
e abusiva no ambiente de trabalho, tais como: comentdrios de cunho
sexual, piadas de duplo sentido, gracejos, gestos, flertes, imagens, e-
mails, mensagens inconvenientes, convites impertinentes e contatos
fisicos forcados ou ndo consentidos.

» Enquanto no assédio sexual por chantagem o objetivo do(a)
assediador(a) € obter um favorecimento sexual, no assédio sexual por
intimidacdo a finalidade do(a) agressor(a) ou agressores(as) € tornar o
ambiente de trabalho hostil para um(a) trabalhador(a) ou para um
grupo, apesar de poder também objetivar uma vantagem sexual.

» Art. 216-A do Cddigo Penal.



Como identificare

O assédio ocorre quando a agressdo e rotfineira e
causa desequilibrio emocional a vitima, que é
exposta a situacoes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas,
durante a jornada de frabalho e no exercicio de
suas funcoes.



Que elementos podem
configurar o assedio
sexudale

> O)T.A presenca do assediador e do(a) assediado(a), a
Yiiilagleh

» b) O comportamento do agente que busca vantagem
sexudal ou desestabilizacdo do ambiente de trabalho;

» c) A auséncia do consentimento livre de vicios da vitima.



Quais sGo os sujeitos do
assedio sexual no
frabalho@

» O assédio sexual no trabalho pode ser prafticado
com ou sem superioridade hierarquica, ou seja, é
possivel ocorrer entre colegas ou até mesmo pela
pessoa subordinada em face da chefia.
Portanto, apenas para o crime de assédio (no
assedio por chantagem) € exigida a hierarquia
entre assediador(a) e vitima.

» O assedio sexual no frabalho pode, ainda, ser
praticado por terceiros ndo vinculados a relacdo
de emprego, como € o caso do cliente do
estabelecimento ou prestadores de servico.



Para caracterizar o assedio sexual é
necessario contato fisico?

» Nao. Variadas condutas podem configurar assedio, mesmo
sem contfato fisico. A prdtica do assedio sexual pode ser
explicita ou sutil, manifestando-se por contato fisico ou por
meios de comunicagcAo escritos, orais e visuais, como gestos,
cantadas, imagens enviadas por e-mail, comentdrios ou
postagens em redes sociais, videos, enfrega de presentes,
mensagens com “nudes”, entre outros.



Exige-se que o assédio seja
oraticado no local de
trabalho<

» NGO, mas € necessario que o assedio sexual ocorra em razado do
trabalho, ainda que fora do estabelecimento, em espacos publicos

ou privados.

» EXEMPLOS: Jodo oferece uma carona para Maria, sua colega de
trabalho, apds o expediente, e, durante o caminho, ao passar a
marcha do carro, encosta na perna de Maria sem o seu
consentimento, causando constrangimento. José envia mensagem
com conteudo sexual para Filomena, por meio de rede social,
durante o periodo de férias, provocando infimidacdo no retorno ao

trabalho.



Um Unico ato pode configurar
assédio sexual?

» Sim, um Unico ato pode configurar assédio sexudl,
sendo desnecessaria a reiteracdo ou repeticdo.

» Nesse sentido, a Convencado 190 da Organizacdo
Internacional do Trabalho, em seu art. 19,
estabelece que os atos de violéncia e assedio no
mundo do trabalho referemse a um conjunto de
comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de
sUas ameacas, de ocorréncia unica ou repetida,
gue visem, causem ou sejam susceptiveis de
causar dano fisico, psicoldogico, sexual ou
econdmico, incluindo a violéncia e o assédio com
base no género.



A conduta sexual precisa
ser expressamente
rejeitada pela vitima®e

» O assedio sexual pressupoe uma conduta de
natureza sexual ndo desejada. A paquera
reciproca, portanto, ndo configura assédio
sexual. Embora a vitima possa expressar sua
rejeicGo como forma de cessar ou interromper o
assedio, na maioria das vezes ndo € possivel
exteriorizar sua discordancia.

» Ndo custa lembrar que o assedio sexual Nndo
decorre da atitude da vitima ou de sua
vestimenta, aparéncia ou comportamento, mas
sim da conduta do(a) agressor(a).



Qual a diferenca entre assedio
moral e assedio sexual?

» Assédio moral € foda e qualquer conduta abusiva que
viola a dignidade e atenta contra a integridade fisica
e psiquica com intuito de humilha-la, constrangé-la,
abald-la psicologicamente ou degradar o ambiente
de trabalho.

» O assédio sexual diferencia-se do assedio moral pela
conotacao sexual.

» EXEMPLOS: Luis, gerente da empresa, entrega o “troféu
tartaruga” a Pedro, empregado que teve o menor
desempenho de vendas no més. Essa situacdo pode
configurar assédio moral.

» Marcos entrega flores toda semana para sua colega
de trabalho Beatriz, com o objetivo de ter um
relacionamento, mesmo apos ela informar que é
casada e rejeitar o presente. Essa situacdo pode
configurar assédio sexual.



O gue a vitima deve
fazere

» Dizer, claramente, ndo ao(a) assediador(a);
» Evitar permanecer sozinho(a) no mesmo local que o(a) assediador(a);

» Anotar, com detalhes, todas as abordagens de carater sexual sofridas: dia,
més, ano, hora, local ou setor, nhome do(a) agressor(a), colegas que
testemuynharam os fatos, conteudo das conversas € o que mais achar
necessario;

» Dar visibilidade, procurando a ajuda dos colegas, principalmente daqueles
que testemunharam o fato ou que sdo ou foram vitimas;

» Reunir provas, como bilhetes, e-mails, videos, mensagens em redes sociais,
presenfes;

» Livrar-se do senfimento de culpa, uma vez que a irregularidade da conduta
ndo depende do comportamento da vitima, mas sim do(a) agressor(a);

» Denunciar aos érgdos de protecdo e defesa dos direitos das mulheres ou
dos(as) trabalhadores(as), inclusive o sindicato profissional, Ministério Publico
do Trabalho, Delegacia da Mulher, DISQUE 100 e LIGUE 180;

» Comunicar aos superiores hierdrquicos, bem como informar por meio dos
canais infernos da empresa, tais como ouvidoria, setor de recursos humanos,
comités de éticas ou outros meios idéneos disponiveis;

» Buscar apoio junto a familiares, amigos e colegas;



O gque o empregador(a) pode fazer
para prevenir o assedio sexual?

>

Criar canais de comunicacdo eficazes e com regras claras de funcionamento, apuracdo e
sancdo de atos de assedio, que garantam o sigilo da identidade da pessoa do denunciante;

Incluir o tema do assédio sexual na semana interna de prevencdo de acidentes de trabalho
(SIPAT) e nas prdaticas da CIPA;

Inserir o assunto em treinamentos, infegracdes, palestras e cursos em geral, assim como
conscientizar os(as) trabalhadores (as) a respeito da igualdade entre homens e mulheres;

Capacitar empregados, bem como aqueles que exercem funcdes de lideranca, chefia e
geréncia, sobre a temdatica, realizar acdes de capacitacdo, de orientacdo e de sensibilizacdo dos
empregados e das empregadas de todos os niveis hierdrquicos da enfidade sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no dmbito do trabalho, em
formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais acoes;

Incluir regras de conduta a respeito do assédio sexual nas normas infernas da empresa, inclusive
prevendo formas de apuracdo e punicdo;

Em caso de ciéncia de ato de assédio sexual, adotar medidas urgentes para cessar a conduta,
tais como: instaurar imediatamente procedimento de apuracdo, garantido a resposta d pessoa
denunciante; buscar ouvir todas as pessoas envolvidas; disponibilizar imagens de cdmeras de
seguranca eventualmente existentes; afastar o(a) assediador(a) do ambiente onde ocorreu o
assédio; dar suporte psicolégico a vitima, inclusive possibilitando sua transferéncia, a seu pedido.

Famurs deve promover o cumprimento da Lei n. 14.540/2023, que instituiu o Programa de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a
Violéncia Sexual no &mbito da administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e
municipal.



CONCLUSAO

» A saude e seguranca de um ambiente de trabalho precisam ser
construidas sob o ponto de vista fisico € ergondmico, assim como sob
O ponto de vista ético, moral e mental.

» Nesse aspecto, ambiente sadio € fambém aquele acessivel e
inclusivo. Importante, entdo, destacar que a inclusdo e a construcao
de uma sociedade que presfigie e reconheca a diversidade
depende, em grande medida, do rompimento de preconceitos,
esteredtipos e barreiras ndo apenas fisicas, mas atitudinais. Essa
faceta € essencial no que tange a discriminacdo e as violéncias
sofridas pelas pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em especial
pela mulher no frabalho.

» Assim, as organizacoes de frabalho precisam implementar uma
politica de combate e prevencdo a violéncia e ao assédio, bem
como consolidar uma cultura de respeito, alinhada com os principios
da ndo discriminagdo, da dignidade da pessoa humana, da
valorizagdo do frabalho e da igualdade de oportunidade de acesso,
promog¢do e manutencdo de emprego. A violéncia e o assédio
sexual no trabalho devem ser debatidos de forma séria e
comprometida por toda a sociedade. Enquanto houver vitimas de
assedio sexual, com todos os males dai inerentes, a luta pela
mudanca dessa realidade deve continuar. Conclusdo



MENSAGENS DA AJUR

AS MULHERES SAO TRATADAS POR
SENHORITA OU SENHORA PORQUE
PARA A SOCIEDADE IMPORTA SABER
SE SAO SOLTEIRAS, CASAS OU VIUVAS.
OS HOMENS SAO SEMPRE TRATADOS
POR “SENHOR” PORQUE A RELACAO
QUE ELES ESTABELECEM COM UMA
MULHER NAO AFETA O STATUS SOCIAL
QUE POSSUEM.



NOINOIN|DIND]=

Sororidade € a ponte construida
entfre mulheres, onde o apoio
mutuo € o dlicerce mais forte
contra as tempestades da vida.

Neste dia da mulher esperamos
menos competicao e julgamentos
e Mais unido entre as mulheres.

Equipe AJUR
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