
AÇÕES DESENVOLVIDAS: Rio Grande do Sul

Junho, 2024



FRENTES DE ATUAÇÃO – OPERAÇÃO RIO GRANDE DO SUL 

i. Apoio financeiro
•  crédito extraordinário
•  antecipação de parcelas do cofinanciamento federal
•  recursos para estruturação e manutenção de alojamentos provisórios 
•  flexibilização do uso de saldos de recursos federais
•  emendas parlamentares pagas

ii. Apoio técnico
•    elaboração e publicação de orientações
•    realização de lives 
•    articulação com agências internacionais e organizações da sociedade civil

iii. Outras Ações

iv. Força de Proteção do SUAS: FORSUAS-RS
• Normatização e implementação
• deslocamento de profissionais 



i. Apoio financeiro
✓ Crédito extraordinário aprovado - R$ 156,7 milhões, por meio da Medida Provisória nº 1.128, de maio 

de 2024

✓ R$ 101 milhões destinados ao SUAS

✓ Parcelas do cofinanciamento federal do SUAS (PSB e PSE) de abril e maio antecipadas – total de R$ 18,6 
milhões

✓ Repasse para estruturação e manutenção de alojamentos provisórios em 99 municípios – total de R$ 
29.799.733,11, até 29/07

✓ Flexibilização do uso de saldos de recursos federais nos FAS do estado e municípios do RS -  Portaria MDS nº 988, 
de 23 de maio de 2024

✓ Emendas parlamentares pagas – total de R$ 48 milhões 

✓ Portaria que dispõe sobre o repasse extraordinário e emergencial dos recursos federais para o Rio Grande do Sul 
– portaria nº 1004 de 23 de julho de 2024

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mds-n-988-de-23-de-maio-de-2024-561826731
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mds-n-988-de-23-de-maio-de-2024-561826731


Situação da Execução da Portaria nº 90 - 2024
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SITUAÇÃO QTD. MUNICIPIO VALOR PAGO SALDO EM CONTA

100% DE EXECUÇÃO 31 R$ 3.594.000,00 R$ 374,21

ABAIXO DE 50% DE SALDO 16 R$ 13.502.733,11 R$ 4.919.972,19

ACIMA DE 50% DE SALDO 22 R$ 7.682.000,00 R$ 5.829.662,54

NÃO EXECUTARAM 30 R$ 5.021.000,00 R$ 5.057.426,47

Total Geral 99 R$ 29.799.733,11 R$ 15.807.435,41

MP 1.218 de 2024

30 de Junho de 2024



Situação da 
Execução 
da MP 
1.188 de 
2023

VALOR REPASSADO SALDO EM CONTA

R$ 33.600.000,00 R$ 26.221.527,66

De 103 municípios que receberam recursos, 
47 estavam em 30 de junho de 2024 com 100% de saldo em conta.



ii. Apoio técnico

✓Página Calamidade Pública e Emergência criada no site    
    do MDS para divulgação de informações diversas e orientações 

✓ Informativos publicados
  19 Informativos com orientações a gestores(as) e trabalhadores(as) do SUAS

✓Página de formação rápida para equipes de campo 
    em atuação no RS

https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/calamidades-publicas-e-
emergencias 

https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/calamidades-publicas-e-emergencias
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/calamidades-publicas-e-emergencias


ii. Apoio técnico

✓ Apoio técnico virtual a gestores(as) e equipes do SUAS do RS às 
terças e quintas

      Transmissão pelo link: https://www.youtube.com/@fnas_mds 

✓ Apoio técnico virtual a coordenadores(as) e equipes de 
alojamentos provisórios às sextas-feiras
  - diversos temas transversais, a ex. de regras de convivência; proteção à infância; 
proteção a pessoas idosas; atenção psicossocial; violência baseada em gênero; proteção 
contra violência sexual; proteção a migrantes, refugiados e população em situação de 
rua

- parceria com agências da ONU e organizações da sociedade civil (GT Alojamentos 
Provisórios)

- vídeos disponibilizados no canal da Rede SUAS no YouTube: 
https://www.youtube.com/@ComunicaSUAS/videos 

✓ Roda de conversa as equipes do SUAS

https://www.youtube.com/@fnas_mds
https://www.youtube.com/@ComunicaSUAS/videos


ACESSE OS MATERIAIS



iv. Outras ações

✓ Sala de Crise estabelecida no MDS com demais Secretarias – GT Emergência

✓ Censo dos abrigos realizado
 - Parceria com SEDES/RS, Unicef, Defesa Civil, Saúde
  - 973 alojamentos provisórios com questionário aplicado, em 114 municípios gaúchos (dados acumulados)

      

✓ Pagamento do BPC antecipado - Portaria Conjunta INSS/MPS nº 46, de 3 de maio de 2024

     
✓ Prazos relativos à certificação do CEBAS suspensos – Portaria MDS nº 986, de 22 de maio de 2024, 

suspende os prazos até dezembro de 2024 

✓Ouvidoria do Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regional apoiada 
pela Ouvidoria MDS - atendimento das demandas de informações sobre o Auxílio Reconstrução

✓Mapeamento das condições das unidades socioassistenciais em realização – parceria 
com SEDES/RS

✓ Pleito de recursos federais para a reconstrução das 
         unidades socioassistenciais em andamento

  – coordenação e apoio técnico do FNAS



Oficina 
FORSUAS

MDS 15/07/2024



É a Força de Proteção do Sistema Único de Assistência 
Social, estratégia de cooperação acionada para mobilizar 
recursos humanos, logísticos e materiais aos municípios 
que passam por Emergências em Assistência Social.

Trata-se de uma equipe de apoio multidisciplinar – 
mobilizada regionalmente e treinada para atuar na 
resposta da assistência social a desastres e crises – que 
reforça o quadro de trabalhadores(as) do SUAS no 
município. 

Ou seja, a menos que não haja recursos humanos da rede 

SUAS no município, a FORSUAS não substitui o papel do 

ente federado; ela fortalece a capacidade local.

O QUE É A FORSUAS?

Becchara Miranda



FOCO NA PREPARAÇÃO E RESPOSTA 
A EMERGÊNCIAS EM ASSISTÊNCIA SOCIAL
Recursos humanos e logísticos para salvar vidas

Formação 
de equipes 
[curto e 
médio 
prazo]

Consolidação  
de procedi-

mentos [médio 
e longo prazo]

PREPARAÇÃO 
E RESPOSTA

[agir/imediato]
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FLUXO DE ATUAÇÃO

1. Equipe 
selecionada e 
treinada 
(por regiões)

2. FORSUAS 
acionada

3. Missão 
exploratória 
(72h)/ plano de 
ação e perfil RH

4. Acionamento 
da equipe

5. FORSUAS 
no terreno

6. Fim da 
missão

7. Avaliação e 
aprimoramentos



1. Comitê Operativo de 

Emergências e intersetorialidade

2. Apoio ao(à) gestor(a) do  

território

3. Treinamentos e produção de 

informação

4. Apoio no cuidado aos(às) 

trabalhadores(as) do SUAS

5. Apoio no acolhimento à 

população atingida

FLUXO DE ATUAÇÃO 
FORSUAS NO TERRENO

Agência Brasil/EBC

Atuar e incidir no COE, 
Estratégias articuladas, 
Mobilização comunitária

Cofinanciamento, Gestão do 
trabalho, Gestão de abrigos, 
Comunicação

Apoio a estratégias de 
cuidado (institucional, 
equipes, individuais)

Trabalho social com famílias, 
indivíduos e territórios, Apoio 
a cadastramento, Primeiros 
Cuidados Psicológicos, 
Segurança e serviços básicos

Apoio técnico, Treinamentos 
Monitoramento e divulgação 
de dados, Ouvidoria



FORSUAS RS
Estratégia Rio Grande do Sul 



 Dispõe sobre a estratégia coordenada de ações em

emergência da assistência social no Estado do Rio

Grande do Sul, denominada Força de Proteção do

Sistema Único de Assistência Social no âmbito do Rio

Grande do Sul (FORSUAS/RS).

PORTARIA MDS Nº 991, DE 28 DE MAIO DE 2024



DIRETRIZ

Missão principal: 
- Apoio à Gestão (alojamentos provisórios, solicitação e uso de recursos federais);
- Apoio às equipes de assistência social nos municípios;
- Proteção social, direitos humanos das famílias que retornam aos territórios.

Premissa: trabalho alinhado entre governos municipais, estadual e federal, com 
protagonismo dos entes locais; estratégias traçadas a partir da realidade de campo.

Principal desafio detectado: necessidade de fortalecimento de recursos humanos na 
assistência social; cuidado às equipes.

Principais parcerias: Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social RS, Defesa Civil 
Nacional e Estadual, Ministério da Saúde, Ministério de Direitos Humanos e Cidadania, 
Ministério das Mulheres, Ministério da Igualdade Racial.



- Sala de crise em POA

- Escritório de governo em POA

- Gabinete de crise MDS

- Articulação com outros Ministérios

- Articulação com agências 
humanitárias e sociedade civil 

- Foco: Acolhimento provisório; Pessoas em 
saída dos alojamentos; Desalojados; Usuários 
do SUAS e dos benefícios socioassistenciais 

- Públicos prioritários:  Desabrigados, 
Desalojados, Comunidades indígenas e 
tradicionais, Crianças e adolescentes, 
Migrantes e refugiados, Idosos e PcDs

- Ações: Gestão de alojamento provisório, 
Cozinhas solidárias, CadÚnico, Bolsa Família, 
PAA, Fomento Rural, cestas básicas, Trabalho 
Social com famílias indivíduos e territórios

- Reforço RH para rodízio de 
trabalhadores(as) SUAS (FORSUAS)

- Estratégia de cuidado a 
trabalhadores(as) do SUAS no estado

- Apoio técnico cofinanciamento federal 
e ações do MDS

- Comunicação de serviços: live tira-
dúvidas, materiais atualizados para 
redes sociais e site MDS; grupo 
WhatsApp com gestores(as) e 
trabalhadores(as) SUAS

- Censo dos Alojamentos provisórios 
(assistência social e saúde, com 
Estado)

ESCOPO



AÇÕES REALIZADAS (MAIO A JULHO 2024)

RECURSOS HUMANOS

- 57 profissionais no total

- 38 profissionais entrevistadores CadÚnico (Força-Tarefa SAGICAD com 
apoio da FORSUAS RS)

Desde a publicação da Portaria, atuaram pela FORSUAS RS:

- 36 profissionais (16 pessoas em campo atualmente), por períodos de 15 
dias

- Vindas de AM, DF, MG, RJ, RR, SC, SP

- Municípios apoiados: Canoas, Cruzeiro do Sul, Eldorado do Sul, Novo 
Hamburgo, Porto Alegre e Sinimbu

- 17 municípios solicitaram a atuação da FORSUAS RS

Diálogos com CONGEMAS e 
FONSEAS para mobilização de 
profissionais



FORSUAS – 
APOIO A GESTÃO E
VIGILÂNCIA 
SOCIOASSISTENCIAL

Realizar atividades de Apoio à Gestão, incluindo:
      - Apoio a Solicitação de Recursos Federais; 
      - Processos burocráticos, como dispensa de licitação e 
processos simplificados de contratação;
      - Escala das equipes; 
      - Identificação e realização de listagens das famílias a 
serem beneficiados pelos diversos programas;
      - Censo das pessoas dentro de Alojamentos Provisórios;
     - Elaboração de Pesquisa e Indicadores de Afetação da 
Assistência social 



FORSUAS – 
ALOJAMENTOS 
PROVISÓRIOS

Realizar atividades de Apoio à Gestão na organização 
dos Alojamentos Provisórios quanto nas próprios 
Alojamentos, com: 

   - Estabelecimento de Fluxos de Atendimento; 
   - Reuniões com as organizações da Sociedade Civil 
com parceiras;
   - Elaboração e Disseminação de Regras de 
Convivência; 
   - Capacitações sobre Gestão de Abrigos



FORSUAS – 
CAPACITAÇÃO

Capacitações e Apoio Técnicos Realizados:
      - Gestão de Abrigos
      - Temas de Proteção
     - Regras de Convivência
     - Solicitação de Recursos Federais
     - Auxílio Reconstrução, Bolsa Família e outros 
benefícios socioassistenciais
     - Saúde Mental e Atendimento Psicossocial; 
     entre outros.



FORSUAS – 
RECONSTRUÇÃO

Engenheiros do Fundo Nacional de Assistência 
Social realizaram visitas técnicas para avaliar danos 
na infraestrutura do SUAS nos municípios de 
Alvorada, Arroio do Meio, Cruzeiro do Sul, Eldorado 
do Sul, Estrela, Gramado Xavier, Guaporé, Lagoão, 
Lajeado, Muçum, Porto Alegre, Roca Sales, Santa 
Clara do Sul, São Leopoldo, Segredo, Sinimbu, 
Travesseiro e Vespasiano



FORSUAS – 
FORÇA-TAREFA DO
CADÚNICO

Entrevistadores e Supervisores já capacitados e 
ativos nos sistemas, com a finalidade de realizar 
atualização cadastral ou novos cadastros do 
CADÚNICO, a fim de que as famílias em 
vulnerabilidade decorrente da emergência 
pudessem ter acesso aos diversos benefícios 
ofertados.

Fornecer e apoiar em relação a outros auxílios, 
como, por exemplo, o Auxílio Reconstrução



FORSUAS – 
INTERSETORIAL

- Reuniões com CONGEMAS, FONSEAS, COEGEMAS, CEAS, 
FAMURS
- Reuniões com o Fórum de Participação Social
- Reuniões e Grupos de Trabalho com Agências da ONU e 
Organizações da Sociedade Civil de atuação territorial



FLUXO PARA ATUAÇÃO DAS EQUIPES FORSUAS EM CAMPO

Ofício de 
apresentação da 
FORSUAS ao(à) 

gestor(a)

Cadastro na 
plataforma de 

apoiadores e envio 
CV

Entrevista

“Match” perfil 
apoiador com 
demanda do 

município

Ofício ao gestor
Planos de viagem, 

emissão de 
passagens e diárias

Preparação das 
equipes (briefing de 
segurança, conduta 

e estratégia)

Acompanhamento 
no campo

Relatório de missão 
e Debriefing 
operacional



 Cadastro de apoiadores e Formulário de solicitação

INSTRUMENTOS



 Trilha do conhecimento

INSTRUMENTOS



PASSO A PASSO:

Para os municípios AFETADOS que 
desejam solicitar a FORSUAS



1. Formulário de Solicitação da FORSUAS-RS
O município deve preencher o Formulário: https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/forsuas/diagnostico_solicitacao. Este 
formulário é um documento de diagnóstico, aceite e solicitação da FORSUAS-RS. Para preenchê-lo, o(a) gestor(a) 
pode entrar em contato com a coordenação de campo da FORSUAS-RS ou enviar diretamente pela plataforma, e 
entraremos posteriormente em contato.
O formulário busca conhecer a demanda do município para a assistência social, para que sejam selecionados(as) 
profissionais correspondentes a essa demanda. Para tanto, é importante o município ler os perfis que estão sendo 
disponibilizados.

2. Diárias e Passagens
Em geral, as passagens e diárias têm sido garantidas pelo Governo Federal. Também é possível que o município de 
origem do(a) profissional faça esse aporte.

3. Logística para as Equipes
Sabemos que muitos municípios em emergência ou calamidade podem ter dificuldade de logística para as equipes. 
Mas solicitamos que o(a) gestor(a) do município afetado forneça informações sobre vagas de hotel ou disponibilize 
local de pernoite aos(às) apoiadores(as) e que também possa fornecer alimentação durante todo o período de 
trabalho. Assim, é importante o engajamento do município no apoio à logística local.

Importante: A FORSUAS-RS possui uma base de profissionais apoiadores cadastrados de diversos estados e irá 
selecionar os perfis mais adequados para a demanda de seu município. Por isso, é fundamental o preenchimento do 
Formulário de Solicitação.

Para os(as) gestores(as) dos municípios afetados: 
Como solicitar a FORSUAS-RS

https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/forsuas/diagnostico_solicitacao


PASSO A PASSO:

Para os municípios que são APOIADORES
da FORSUAS



1. O município recebe um Ofício convite do Ministério. Fazer conversas iniciais sobre estrutura e 
condições para o envio de pessoas. 

2. Solicitar os seus trabalhadores para preencher cadastro de trabalhadores da FORSUAS: 
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/forsuas/trabalhador e que cumpram o processo de 
entrevista e a trilha de conhecimentos. 

COMO SEU MUNICÍPIO PODE APOIAR A 
FORSUAS RS?

Importante: O processo de entrevista é fundamental para estarmos cientes de que os profissionais 
estão aptos para o trabalho de campo e com o perfil necessário. Isso leva em consideração tanto 
as condições de saúde, em especial, de saúde mental do trabalhador, quanto as demandas dos 
municípios AFETADOS. 

3. Após este processo, o município será informado sobre o planejamento concreto: para onde 
irão os trabalhadores selecionados e em quais condições.

https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/forsuas/trabalhador


PASSO A PASSO:

Para os TRABALHADORES que são 
apoiadores da FORSUAS



1. Confirmar: 

• Caso trabalhador da Rede Pública, se o município está de acordo e deseja apoiar a FORSUAS
• Caso OSC, agências ou outros, se a organização está de acordo e deseja apoiar a FORSUAS

2. Preencher o cadastro de trabalhadores da FORSUAS: https://ee-eu.kobotoolbox.org/x/lQeGa4AS e 
encaminhar o currículo para e-mail indicado no cadastro;

3. Se selecionado(a), fazer a entrevista inicial;

4. Se selecionado(a), fazer a trilha de conhecimento, ler os conteúdos prévios necessários 
(https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/calamidades-publicas-e-emergencias) e assinar 
os termos indicados;

5. Fazer o treinamento logístico-operacional pré-viagem (treinamento de 2 horas online) – importante 
ser antes da viagem, pois descreve itens que devem ser levados na mochila.

6. Enviar o Formulário de Saúde (documento que nos permite prever cuidados com as pessoas). 

7. Durante o campo, participar das reuniões de alinhamento das equipes e sempre se reportar 
à coordenação de campo.

REQUISITOS PARA O ENVIO DE PROFISSIONAIS DA FORSUAS

https://ee-eu.kobotoolbox.org/x/lQeGa4AS
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/calamidades-publicas-e-emergencias
https://mdsgov-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cinthia_miranda_mds_gov_br/ETwqx2FBqm5DlMo7_aC4gWMB4zHaL-clmq2htOnrnIzRww?e=d41N34


PERFIS
Tipo Descrição Experiência

Perfil 1: Acolhimento Profissionais com habilidades na gestão de abrigos e acolhimentos 
emergenciais, atividades de cuidado e escuta de públicos mais 
vulneráveis no acolhimento

Preferencialmente com experiência em 
alojamentos humanitários ou em unidades de 
acolhimento do SUAS;

Perfil 2: Trabalho Social 
com Territórios, Famílias 
e Indivíduos

Profissionais com formação preferencialmente em Serviço Social ou 
Psicologia, experiência no atendimento às famílias e indivíduos no âmbito 
dos serviços do SUAS, domínio da organização dos serviços, programas, 
projetos e benefícios socioassistenciais, boa articulação com a rede das 
demais políticas públicas e sistema de garantia de direitos.

Preferencialmente que tenham trabalhado em 
unidades de CRAS ou CREAS

Perfil 3: Gestão 
Orçamentária e 
Administrativa

Profissionais com habilidades e conhecimentos no âmbito da assistência 
social para utilização de recursos do fundo municipal de assistência 
social, legislação administrativa, processos de compra emergencial, 
licitação, parceirização, chamamento público, inexigibilidade e dispensa 
de chamamento, prestação de contas

Preferencialmente que tenham trabalhado em 
Fundos Municipais de Assistência Social ou nas 
Secretarias Municipais de Assistência Social ou 
congêneres.

Perfil 4: Vigilância 
Socioassistencial e 
Cadastro Único

Profissionais com conhecimento e habilidade na gestão da informação e 
no uso de softwares de informação, saber mexer com planilhas e base de 
dados, pensar indicadores, acesso e uso dos sistemas da política e do 
Cadastro Único, gestão na operacionalização do sistema de Cadastro 
Único.

Preferencialmente que tenham trabalhado nas 
equipes de Vigilância Socioassistencial, 
Monitoramento e Avaliação ou na Gestão do 
Cadastro Único.

Perfil 5: Administrativo e 
Logístico (para as 
equipes FORSUAS em 
campo)

Profissionais com habilidade na gestão de pessoas, avaliação da 
segurança em campo, garantia de hospedagem segura, 
acompanhamento de deslocamentos da equipe em campo, fornecimento 
de insumos fundamentais às atividades e registro de informações 
importantes (para trabalhar junto à coordenação de campo).

Preferencialmente que tenham trabalhado no 
SUAS
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