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APRESENTACAO

Este guia foi desenvolvido pela equipe do
Departamento de Politicas para as Mulheres (DPM),
vinculado a Secretaria de Justica, Cidadania e
Direitos Humanos do Estado do Rio Grande do Sul
(SJCDH), com o objetivo de auxiliar os gestores
municipais que desejam contribuir no enfrentamento
a violéncia contra a mulher. Aqui, vocé vai encontrar
algumas sugestdes de servi¢os, assim como o passo
a passo para implementacao de politicas publicas
voltadas a protecao das mulheres gauchas e
esclarecimentos sobre como o Governo do Estado
pode lhe auxiliar nesse processo. Vamos juntos?
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MAS... POR QUE ESSE
GUIA E NECESSARIO?

Porque...

Sé em 2018, mais de 500 mulheres foram agredidas
fisicamente a cada hora e mais de 70% das vitimas
conheciam o agressor (fonte: Datafolha);

O 0000000000000 0000000 0000 0 00
Em 2019, os crimes por condi¢cao de género foram na
contramao de outros crimes violentos e cresceram
mais de 7% em todo o pais. S6 no Rio Grande do Sul,
foram 100 casos;

O 0000000000000 0000000 0000 0 00
Em 2020, o Brasil teve 12 denuncias por hora de
violéncia contra mulher no Disque 100 no Ligue 180;
000000000000 00000000 0000 0 00
A violéncia contra a mulher atinge indistintamente
mulheres de todas as classes sociais, racas e etnias,
religides e culturas;
0000000000000 0000000 0000 0 00
A violéncia contra a mulher produz consequéncias
emocionais devastadoras, muitas vezes irreparaveis,
e impactos graves sobre a saude mental sexual e

reprodutiva da mulher.
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E POR QUE MUITAS
MULHERES NAC DENUNCIAM
SEUS AGRESSORES?

Para inicio de conversa, é preciso entender que a
violéncia contra a mulher € um crime extremamente
complexo que, muitas vezes, envolve um agressor
que possui vinculos afetivos, familiares e financeiros
com a vitima. Nesse sentido, existem diversos
motivos que levam a mulher a relutar para fazer a
denuncia. Eis alguns exemplos:

A mulher sente-se envergonhada,
humilhada ou, até mesmo, culpada, pela
violéncia;

Teme por sua segurancga pessoal e pela
seguranca de seus filhos e filhas;

Teve mas experiéncias, no passado, ao
contar sobre sua situacao;

Sente que nao tem controle sobre o que
acontece na sua vida;
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Espera que o agressor mude de
comportamento;

Acredita que suas lesdes e problemas nao
sao importantes;

Ny
A Y
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“\ Quer proteger seu companheiro por razoes
de dependéncia economica ou afetiva;

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘§\‘\“ o .
&y Tem medo de perder seus filhos e filhas;

w O agressor a acompanha em todo o lugar e
"~ nao permite que ela denuncie ou peca ajuda
profissional;

NN

w Pertence a um ambito cultural/social em
"~ que esses abusos séo tolerados ou
naturalizados;

N

'\\ Ainda ama seu agressor e entende que a
"~ violéncia reflete apenas um momento ruim

da relacao.

Por essas razoes e tendo em vista que as politicas
publicas de protecao as mulheres tém a funcao de
prevenir o feminicidio, torna-se urgente a expansao
dos atendimentos especializados oferecidos pelo
Estado para todos os municipios gauchos.
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QUEM SOMOS

O Departamento de Politicas para as Mulheres
tem como um dos seus principais objetivos,
combater a violéncia contra a mulher por meio da
articulacao e prestacao de servigos, nao s a
comunidade, mas também aos municipios gauchos.
O trabalho do DPM é de carater preventivo, tendo
como pilares para a efetivacao dos servigos, a
promocao da igualdade entre homens e mulheres na
sociedade e a elaboracao e coordenacgao das
politicas publicas em torno da causa a nivel estadual.
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QUAIS
SERVICOS 0
ESTADO
DISPOE?

REDE LILAS

A Rede Lilas atua diretamente no enfrentamento a
todas as formas de violagdes de direitos humanos
das mulheres gauchas, por meio da uniao de forgas
em torno da causa. A Rede de Atendimento e
Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres foi
instituida para articular servigos publicos e agoes
coordenadas junto as instituicoes de acesso a
seguranca, a saude, a educacao, a assisténcia social,
a justica e ao mundo do trabalho. Assim, ela
acompanha a implementacao do Protocolo de
Fluxos, que consiste na atuacao articulada entre as
instituicoes, visando o desenvolvimento de
estratégias efetivas de prevencao a violéncia e de

construgcao e promog¢ao da autonomia da mulher.
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ONIBUS LILAS

O Onibus Lilas é uma unidade moével projetada e
adaptada especialmente para o atendimento ao
interior do estado, oportunizando auxilio e
informacao para as mulheres de todo o Rio Grande
do Sul, assim como 0 acesso aos servicos da Rede.
O Onibus é equipado com duas salas fechadas que
garantem a privacidade da vitima, copa, banheiro e
uma equipe composta por profissionais das areas de
servico social, psicologia, juridico e seguranca
publica.

O servigco pode ser solicitado por qualquer um dos
497 municipios gauchos por meio do e-mail dpm-
dpm@sjcdh.rs.gov.br, informando a data desejada e,
posteriormente, enviando pelo correio a
documentacao necessaria em até 30 dias a partir da
data solicitada. A instrucao devida do Termo de
Cooperacao Técnica ocorre apds o envio de um
oficio assinado pelo Prefeito com a solicitacao, um
plano de atividades do Municipio, indicando as agcoes
que devem ser desenvolvidas, os parceiros e a
localidade, além de um plano de trabalho que esteja
de acordo com o modelo do DPM, também assinado
pelo Prefeito.

10



—_— N\ ——

O municipio fica responsavel por disponibilizar quatro
profissionais (uma advogada, uma assistente social,
uma psicologa e um motorista com carteira de
habilitacdo categoria ‘D") para atuarem no Onibus Lilds
nos dias em que ele estiver na cidade.

TELEFONE LILAS

O Telefone Lilas (0800 541 0803) é um servico
gratuito de atendimento as mulheres em situag¢ao de
violéncia, que presta assisténcia por meio de linhas
telefonicas, oferecendo orientagao juridica e social.
O servico busca acolher, escutar, avaliar cada
situacao e referenciar a Rede do municipio onde a
mulher reside, assegurando direitos fundamentais da
vitima. O Telefone Lilas é a principal ferramenta
responsavel por integrar as mulheres a Rede Lilas,
monitorando o atendimento e acionando os
organismos publicos em didlogo com a Patrulha
Maria da Penha, a Sala Lilas de pericias, as
Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher
(DEAMSs), a Defensoria Publica, o Ministério Publico e
os Juizados Especializados, para garantir um

atendimento adequado e humanizado as mulheres.
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O atendimento pelo Telefone Lilas é realizado de
segunda a sexta, das 08h30 as 18h, mas também é
possivel ser atendida durante 24 horas na Central
Nacional de Atendimento, pelo Ligue 180.

CENTRO DE REFERENCIA
DA MULHER

O Centro Estadual de Referéncia da Mulher Vania
Araujo Machado (CRMVAM) é um espaco de
acolhimento, assisténcia psicologica e social,
orientacao e encaminhamento juridico para mulheres
em situagao de violéncia. No Brasil, existem apenas
dois Centros Estaduais que servem como articulador
entre Municipio e Estado, o do Rio Grande do Sul e 0 da
Paraiba.

O CRM foi criado para disseminar um novo conceito
de combate a violéncia, que atua principalmente no
sentido de prevencao do feminicidio. O acesso ao CRM
se da por encaminhamentos realizados na Rede de
Enfrentamento a Violéncia e pela procura espontanea
da vitima de forma presencial ou pelo Telefone Lilas.
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CONSELHO DOS
DIREITOS DA MULHER

O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher
(CEDM) é um 6rgao publico de carater autonomo,
deliberativo, normativo e fiscalizador, responsavel
pela interlocucao entre a sociedade civil e o Estado
nas questoes relativas aos direitos das mulheres,
para que cada uma delas possa exercer a sua
cidadania livremente.

O CEDM é composto por 33 conselheiras, 11
representantes de 6rgaos do Governo do Estado, oito
representantes da sociedade civil que sao
integrantes do Férum Estadual da Mulher e 14
representantes de entidades da sociedade civil
relacionadas com a promocao e defesa dos direitos
da mulher, eleitasem féruns que garantam as
representacoes regionais.

Umas das agdesdo Conselho é realizar encontros
regionais para o fortalecimento das relacoes entre
Estado e Municipios, além de fomentar a criagao de
novos Conselhos Municipais dos Direitos'da Mulher
(COMDIMSs).
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QUAIS
POLITICAS
POSSO
IMPLANTAR
NO MEU
MUNiciPi0?

Praticamente qualquer politica publica existente no
Estado pode ser adaptada e implantada em nivel
municipal. Alguns exemplos de servigos que
possuem grande impacto no combate a violéncia de

género sao:

Redes de Atendimento a Mulher;
Centros de Referéncia da Mulher;

Casas abrigo;
Organismos de Politicas para as Mulheres

(Secretarias e Coordenadorias);

Conselho dos Direitos da Mulher.
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MAS COMO FUNCIONAM
ESSES SERVICOS?

REDE DE ATENDIMENTO
A MULHER

O conceito de Rede de atendimento refere-se a
atuacao articulada entre as instituicoes/servicos
governamentais, nao-governamentais e a
comunidade, visando a ampliagao e a melhoria do
atendimento as mulheres vitimas de violéncia; a
identificagao e o encaminhamento adequado; e o
desenvolvimento de estratégias efetivas de
prevencao. A constituicao da Rede de Atendimento
busca dar conta da complexidade da violéncia de
género e do carater multidimensional do problema,
que perpassa diversas areas, tais como: a saude, a
educacao, a seguranca publica, a assisténcia social,
a cultura, entre outras. A Rede precisa ser instituida
por meio de um termo de cooperagao entre as
instituicdes participantes e é composta pelos
seguintes servicos:
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w Centros de Referéncia de Atendimento a
~ Mulher;

\\\\\\\\“\\“w§\‘\‘ s o N
&) Ndicleos de Atendimento a Mulher;

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘%.\“\\\\ C asas _A b rl g Ol
\\\\\\\\\\“\\““‘§\.“\\\\ C a S a S d e ACO | h i m e ntO P rOV i S é ri O;

w Delegacias Especializadas de Atendimento a
Mulher (DEAMS);

'\\\ Nucleos ou Postos de Atendimento a Mulher
nas Delegacias Comuns Policia Civil e Militar;

w Instituto Médico Legal;

\““ Defensorias da Mulher;

w Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar;
\“‘\ Central de Atendimento a Mulher;

N
N
\\,\\\\\\\\\\\\\\\\\\§'\\\\\\\ O U V i d O ri a S;
Y

w Servigos de Saude voltados para o
" atendimento dos casos de violéncia sexual e
doméstica;

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\%f\\\\\ Posto de Atendimento Humanizado nOS
Aeroportos

.\\\ Nucleo da Mulher da Casa do Migrante.

16



CENTRO DE REFERENCIA
DA MULHER

Assim como o Centro de Referéncia da Mulher
Estadual, os Centros Municipais sao espacos de
acolhimento, assisténcia psicoldgica e social,
orientagao e encaminhamento juridico para mulheres
em situacao de violéncia dentro do municipio. Apesar
de apresentarem importante relevancia no combate a
esse tipo de violéncia, atualmente, apenas 23 dos 497
municipios gauchos contam com esse servico. Para a
implementacao de um Centro de Referéncia Municipal, é
preciso seguir o seguinte padrao:

A agenda de funcionamento do Centro deve

prever reunioes da equipe para estudos de
caso, formacao e atualizagao dos
profissionais e outros procedimentos que se
facam necessarios;

Pratica interdisciplinar orientada para o

atendimento juridico, psicoldgico e social;

O Centro devera contar com uma equipe

interdisciplinar permanente (coordenadora do
servico, psicélogas e assistentes sociais),
equipe de apoio técnico e seguranca
necessaria;
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Espaco fisico de agradavel ambientagao, cuja
area possa comportar uma mesa de
atendimento ou equipamento equivalente,
além de uma ou duas cadeiras;

Sala para abrigar a dire¢ao e a administragao
do Centro, com mesas para trabalho, cadeiras
para visita e espaco para arquivos;

Sala destinada ao atendimento das mulheres,
conforme metodologia e dinamica de
atendimento proposta e eventuais
atendimentos exclusivos;

Sala com capacidade para reunioes, palestras,
cursos, oficinas, lazer e/ou atendimento em
grupo,

Espaco destinado a recreacao de criancas;

Espaco para o preparo de lanches, cafés e
refeicdes rapidas;

Sala para estocagem de material,
equipamentos e material de limpeza e higiene;

Banheiros masculinos e femininos, com
acessibilidade, para usuarias e integrantes da
equipe de servi¢co do Centro;

Veiculo para transporte em situagoes de
emergeéencia e visitas domiciliares.



MUNICiPIOS QUE
POSSUEM CRM

BAGE
e-mail: coord.mulher@bage.rs.gov.br
Fone: (53) 32426551 ou (53) 999663829

BARAO
E-mail: crmulher@baraors.gov.br
Fone: (51) 36962271

BENTO GONCALVES
E-mail: revivi@bentogoncalves.rs.gov.br
Fone: (54) 30557420 ou (54) 991328148

CANOAS
E-mail: crvmulhercanoas@gmail.com
Fone: (51) 34640706

CAXIAS DO SUL
E-mail: crmulher@caxias.rs.gov.br
Fone: (54) 32186112 ou (54) 32036316
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CRUZ ALTA
E-mail: maria.mulher@hotmail.com
Fone: (55) 33432084 ou (55) 33221716

GRAVATAI
E-mail: sgcom.appm@gravatai.rs.gov.br
Fone: (51) 36007720

IMBE
E-mail: sec.damulheredhimbe@gmail.com
Telefone: (51) 36278526 ou (51) 36278527

IVOTI
E-mail: mulher@ivoti.rs.gov.br
Fone: (51) 35632151

LAJEADO
E-mail: sthas.creas@lajeado.rs.gov
Fone: (51) 39821481

NOVO HAMBURGO

E-mail: creasvivamulher@gmail.com
Fone: (51) 30979482
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PAROBE
E-mail: cmulher@parobe.rs.gov.br
Fone: (51) 35438600 ou 35438660

PELOTAS
E-mail: centrodamulherpelotas@gmail.com
Fone: (53) 32794713 ou (53) 32794240

PORTO ALEGRE
E-mail: cram@smdh.prefpoa.com.br
Fone: (51) 32895102 ou (51) 32895110

SANTA ROSA
E-mail: crrm-dircecrosz@santarosa.rs.gov.br
Fone: (55) 35111532

SANTANA DO LIVRAMENTO
E-mail: centrodereferenciamulher.lvto@gmail.com
Fone: (55) 39681032

SANTIAGO

E-mail: coordenadoriamulherstg@hotmail.com
Fone: (55) 32514808
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SAO LEOPOLDO
E-mail: cjacobina@saoleopoldo.rs.gov.br
Fone: (51) 35661777 ou (51) 35922184

SAPIRANGA
E-mail: coordenadoriadamulher@sapiranga.rs.gov.br
Fone: (51) 39591052 ou (51) 995999657

TORRES -
E-mail: crm.pricilaselau@torres.rs.gov.br
Fone: (51) 36269150

TRES DE MAIO
E-mail: centroflordelis@pmtresdemaio.com.br
Fone: (55) 35353900 ou (55) 999334700

VACARIA
E-mail: crmulher@vacaria.rs.gov.br
Fone: (54) 32316463

VIAMAO

E-mail: atendimentoasmulheres@viamao.rs.gov.br
Fone: (51) 34466301
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CASA ABRIGC

As casas abrigo sao locais seguros que oferecem
abrigo protegido e atendimento integral as mulheres
em situacao violéncia doméstica sob risco de morte
iminente. Constitui um servi¢co temporario e, em geral
de carater sigiloso, no qual as usuarias poderao
permanecer por periodo determinado (minimo trés
meses), durante o qual deverao reunir condi¢oes
necessarias para retomar o curso de suas vidas.
Atualmente, existem apenas 13 casas abrigo em todo
o estado.

Ja as Casas de Acolhimento Provisorio,
constituem servi¢cos de abrigamento temporario de
curta duragao (até 15 dias), nao-sigilosos, para
mulheres em situacao de violéncia, acompanhadas ou
nao de seus filhos, que nao correm risco iminente de
morte. Vale destacar que essas casas nao se
restringem ao atendimento de mulheres em situacao
de violéncia domeéstica e familiar, devendo acolher
também mulheres que sofrem outros tipos de
violéncia, em especial, vitimas do trafico de mulheres.
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K} SEGURANCA E SIGILO

De acordo com as “Diretrizes Nacionais para o
Abrigamento as Mulheres em situacao de Violéncia”,
divulgadas pela Secretaria Nacional de Politicas para
as Mulheres, ndao ha a obrigatoriedade do sigilo,
desde que sejam asseguradas a protecao e
seguranca das mulheres e de seus filhos, por meio
de outras estratégias que incluam:

A institucionalizagao das casas abrigo por

meio de lei, que inclua a definicao de
responsabilidades e obrigacdes quanto a
segurancga do servico;

A garantia de policiais militares ou guarda
municipal feminina para realizar a
segurancga do servico;

A formalizagao de parcerias por meio de
acordos de cooperacao técnica e outros
documentos legais;

A garantia de sistemas/tecnologia de
seguranga nos servigos;

b4 4 6

A nao divulgag¢ao do endereco do servigo
em documentos de acesso ao publico e a
nao utilizacao de placas de identificacao;



“wedl  Maior articulagdo com a comunidade, no
"~ sentido de comprometer os atores sociais
locais com o enfrentamento da violéncia
contra as mulheres e com a protec¢ao das
mulheres abrigadas;

w Exigéncia do registro de boletim de
ocorréncia para permanéncia na casa abrigo,
no sentido de caracterizar a necessidade de
“protecao” da mulher abrigada e de seus
filhos por parte do Estado.

VN —

E importante notar que a nao-obrigatoriedade do
sigilo nao impede que haja servicos que mantenham
o carater sigiloso, visto que esse quesito deve ser
estabelecido a partir das realidades locais.

Para que se viabilize o acesso a casa abrigo, as
informacoes e divulgacao publica devem ser
prestadas prioritariamente por CRMs, DEAMs,
Defensorias Publicas, servicos de saude,

Promotorias ou outras instituicoes comprometidas
com a questao da mulher e direitos humanos. Para a
implementacao de uma casa abrigo, é preciso seguir
0 seguinte padrao:
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b4

b 4

Profissionais de nivel superior que atendam
as areas de saude fisica, mental e
promocao de cidadania. Sugestao de
quadro minimo: coordenadora do servico,
psicdloga, assistente social, pedagoga ou
profissional da area de educacao infantil;

Profissionais de nivel médio e/ou basico
que atuem no provimento da infraestrutura.
Sugestao de quadro minimo: agente
administrativo; cozinheira; auxiliar de
conservacgao e limpeza; seguranca e
motorista;

A seguranca do servico deve ser efetuada
pela Policia Militar ou Guarda Municipal;

Imével de dimensoes adequadas com 10
m2 por pessoa, conforme normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT);

Localizacao do abrigo, de preferéncia em
area residencial, sem a presenca aparente
de guaritas, placas de identificacao;

Dependéncias sanitarias compativeis com o
numero de pessoas abrigadas;
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Espaco para dormitorios, onde a mulher
possa acomodar seus pertences pessoais,
mantendo o vinculo familiar e garantindo
sua privacidade;

Espacos de convivéncia coletiva (salas de
reunioes, grupos e oficinas);

Espacos para o refeitério e cozinha coletiva;

Espaco para recreacao das criangas,
preferencialmente contando com areas
externas;

Local adequado ao atendimento de
primeiros socorros, guarda de
medicamentos e outras acdes de profilaxia
em saude;

Espaco para lavanderia coletiva;

Adequacao da estrutura do imével aos
portadores de necessidades especiais,
garantindo a acessibilidade;

Espaco adequado para a equipe técnica e
administrativa, resguardando o sigilo;

Infraestrutura administrativa de
comunicagao e de transporte as usuarias do
servico.
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MUNICiPIOS QUE
POSSUEM CASA ABRIGO

BAGE
E-mail: casadamulhervitima@gmail.com
Fone: (53) 32410082 ou (53) 999613560

CANOAS
E-mail: casalira@ilemulher.org.br
Fone: (51) 34663174

CAXIAS DO SUL
E-mail: crmulher@caxias.rs.gov.br
Fone: (54) 32186026

LAJEADO
E-mail: casadepassagemvaledotaquari@gmail.com
Fone: (51) 39821481

PELOTAS
E-mail: abrigossmjss@hotmail.com
Fone: (53) 33093617 ou (53) 981149385

PORTO ALEGRE

E-mail: saionara@sms.prefpoa.com.br

Fone: (51) 33472493 ou 33405011 ou 32895632
28



SANTA MARIA
E-mail: m.lardemirian@yahoo.com.br
Fone: (55) 32213981

SANTA ROSA
E-mail: crrm@santarosa.rs.gov.br
Fone: (55) 35115102

SAPIRANGA
Fone: (51) 998973931

TRES DE MAIO
Fone: (55) 35115102

TORRES

Fone: (51) 35358770

* Abrange 6 municipios: Trés Forquilhas, Trés
Cachoeiras, Morrinhos do Sul, Mampituba, Dom Pedro
de Alcantara e Arroio do Sal.

VIAMAO
Fone: (51) 998951903

VACARIA
Fone: (54) 984150596
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ORGANISMOS MUNICIPAIS
DE POLITICAS PARA AS
MULHERES

Os OPMs sao Organismos Governamentais de
Promocao de Politicas para as Mulheres (Secretarias,
Coordenadorias e Departamentos), que consideram,
para sua institucionalizacao e implementacao, as
demandas sociais e politicas de todas as mulheres
em suas mais variadas situagoes (educacao, trabalho,
saude, violéncia, diversidade, participacao politica,
entre outras). Sua caracteristica fundamental é a agao
transversal na execuc¢ao das politicas publicas
voltadas a causa feminina. Os Organismos de
Politicas para as Mulheres funcionam nas esferas
federal, estadual e municipal e se articulam por meio
de trés instancias: Forum Nacional, Foruns Regionais
e Foruns Estaduais.
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Um OPM deve promover, articular, executar e
monitorar essas politicas publicas no ambito
municipal, considerando toda a diversidade de
mulheres que variam de acordo com geracao,
orientacao sexual, raca/etnia, localizacao nos espacos
rural e urbano, assim como condicao de portadora ou
nao de deficiéncia.

Uma Coordenadoria pode ser alocada dentro de
uma Secretaria relacionado ao tema, ou no préprio
Gabinete do prefeito/prefeita. Inclusive, por ser um
lugar de maior destaque, o Gabinete acaba colocando
as Politicas para as Mulheres no centro do Governo. A
estrutura minima que se propde é a nomeacao de trés
pessoas. E sugerido que sejam nomeadas uma
coordenadora, uma assessora e um apoio técnico. Ja
a implantacao de uma secretaria, exige, no minimo,
dez pessoas nomeadas, ficando a critério do(a)
prefeito(a) aumentar esse nimero em funcao do
tamanho das outras Secretarias do Municipio.

—/\

E indispensavel contratar uma assessoria de
imprensa e comunicacao para divulgacao das
campanhas e acoes do orgao.
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A implantacao da Coordenadoria ou da Secretaria
depende exclusivamente da gestao municipal e deve
cumprir oS seguintes requisitos:

W

\\\\\\\\\\\\\\\\\\%‘.‘\\\ O érgéo deve ser Crlado pOr Iei;

W

w Deve ser feita uma portaria para nomeacao
da coordenadora ou secretaria e de outros
cargos para atuacao exclusiva na funcao;

“‘\ O numero minimo de cargos varia de acordo
com o status do 6rgao, sendo que, para a
coordenadoria, 0 minimo é trés pessoas e,
para a secretaria, devem ser nomeadas pelo
menos 10 pessoas;

AN

w Os municipios com populacao abaixo de
cinquenta mil habitantes poderao criar
coordenadorias, se assim o0 desejarem;

“weB Garantir dotagdo orgamentaria propria para
"~ aexecucdo das acdes propostas pelo 6rgao;

\J Disponibilizar espacos fisicos amplos e
adequados e a manutencao desses, assim
como materiais de expediente.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITCS DA MULHER

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é
formado por representantes da Prefeitura e da
sociedade civil e eles servem para definir os planos
de acao da cidade. Eles tém o objetivo de estreitar a
relagcao entre o Governo e a populacao em busca de
resolugOes para os problemas sociais. Atualmente,
sao 94 COMDIMs ativos em todo o estado. O
principio basico que inspirou a cria¢ao dos
Conselhos Municipais foi o entendimento de que os
mecanismos tradicionais de representa¢cao nao eram
mais suficientes para garantir o exercicio da
democracia e os interesses das mulheres.

Y
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Um COMDIM tem a finalidade fiscalizar e
promover medidas e acdes para a garantia dos
direitos das mulheres. Parte dos integrantes do
Conselho deve ser indicada pelo(a) prefeito(a) e a
outra parcela deve ser eleita pelo Férum Municipal da
Mulher, composto por associagoes, clubes e
organizacdes ndo governamentais do Municipio. E
imprescindivel que as pessoas escolhidas tenham
contribuido de forma significativa para a defesa dos
direitos da mulher. E importante salientar que
qualquer mulher pode ser presidente de um conselho
mas, para evitar constrangimentos, nao deve ter
cargo politico e nem exercer mandato legislativo.
Para formar um Conselho Municipal, é preciso seguir
0S seguintes passos:

Os movimentos sociais feministas do

municipio se organizam e constituem um
Foérum, de carater temporario ou
permanente, com foco no processo da
constituicao do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher,;

Todas as entidades nao governamentais

que atuam na comunidade com as questoes
de género e direitos das mulheres devem
ser convidadas a participar;
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N

w O Férum deve encaminhar ao(a) prefeito(a)
"~ Municipal sua sugestao de Projeto de Lei
que sera encaminhada a Camara Municipal
de Vereadores, assim como acompanhar
todas as ac¢Oes para que a aprovacao ocorra
com celeridade;

N

w Nos municipios onde nao for realizado o
Forum, a Comissao que pretende criar o
Conselho devera enviar um oficio para as
entidades nao governamentais, convidando-
as a fazer parte do Conselho e pedindo a
indicacao de duas representantes (titular e
suplente) e, apds, receber o oficio com a
aceitacao, as entidades devem ser incluidas
no projeto de Lei Municipal;

N

w As entidades nao governamentais e civis
elegiveis para o COMDIM devem estar
devidamente legalizadas, isto &, possuir a
documentacao registrada no Cartério de
Registros Especiais e com sua
documentacéo atualizada (ata da atual
diretoria, registro do estatuto, etc.);

.\\\ Aprovado o Projeto na Camara, deve-se
~ prever dotagdo orgcamentaria no Plano
Municipal para sua manutencao,

administracao e execuc¢ao de suas acoes;
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Nos municipios em que o Forum for
realizado, cabera a ele (sua coordenacao)
organizar o processo eletivo do Pleno do
COMDIM;

Nos municipios onde nao for realizado o
Foérum, as entidades convidadas ja terao
indicado suas representantes (titular e
suplente);

Apds a posse do prefeito municipal, o
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primeiro ato do Pleno sera eleger sua
Executiva que devera aprovar seu regimento
interno, para entao iniciar seus trabalhos.



COM A PALAVRA, 0S
GESTCORES DO ESTADO

Q Eduardo Leite >

Governador do Estado do
Rio Grande do Sul

Combater a violéncia de género e
criar polltlcas para o seu enfrentamento e para
qualificar o atendimento as vitimas tém sido o
objetivo de a¢des permanentes do nosso governo
nesses dois anos de gestao.Por meio da secretarias
de Justica, Cidadania e Direitos Humanos (SJCDH) e
da Seguranca Publica (SSP), reforcamos e criamos
iniciativas importantes para coibir qualquer tipo de
violéncia e estimular que as vitimas denunciem, de
forma segura, 0s seus agressores.

Dobramos o numero de patrulhas Maria da Penha,
ampliamos o efetivo especialmente capacitado para o
monitoramento das medidas protetivas de urgéncia e
lancamos 0 mais amplo conjunto de a¢des da historia
do Rio Grande do Sul para prevenc¢ao da violéncia que
atinge as mulheres: o Comité Interinstitucional de

Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher. 37



Além disso, temos uma série de iniciativas
coordenadas pelo Departamento de Politicas para as
Mulheres, vinculado a SUJCDH, como a Rede Lilas, o
Onibus Lilas, o telefone Lilas, os centros de
referéncia da mulher, entre outras descritas neste
guia. Mas, além dessa lista de relevantes acoes, a
parceria com 0s municipios também € decisiva no
desenvolvimento de politicas publicas destinadas a
promocao dos direitos das mulheres e equidade de
género. Essa é outra estratégia importante que
buscamos colocar em pratica. Ampliar o numero de
cidades gauchas com servigcos especializados as
vitimas € uma das metas estabelecidas.

Nesse sentido, se torna ainda mais valioso o
trabalho desenvolvido pelo Departamento de
Politicas para as Mulheres, explicando as diretrizes
para a criacao de politicas publicas, como os centros
de Referéncia da Mulher, casas abrigo, conselhos ou
coordenadorias. As principais orientacoes estao
nesta cartilha e a dedicada equipe do DPM esta
permanentemente a disposi¢cao das Prefeituras para
auxiliar nessa demanda. Contamos com a parceria
de todos os municipios para seguirmos colhendo
bons frutos nessa area, de forma conjunta e
permanente.
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g Mauro Hauschild >

Secretario de Justica, Cidadania
e Direitos Humanos

Em um pais onde a cada sete horas
acontece um registro de feminicidio, segundo o Portal
G1, intensificar as politicas publicas em defesa da
mulher e organizar uma rede de protecao e valorizacao
feminina é papel de cada gestor. Entender isso é o que
nos faz aumentar a aten¢ao nas pautas do
Departamento de Politicas para as Mulheres,
transformando a causa em umas mais importantes e
pertinentes da nossa Secretaria de Justica, Cidadania
e Direitos Humanos.

Esta cartilha, destinada a atender a politica de
prevencao contra a mulher e a familia, fornecera
informacdes sobre onde procurar ajuda, 0s canais para
denuncia e os servigos oferecidos.

Sao inumeras agoes e iniciativas que buscam o
atendimento, o respeito e 0 zelo a vida e a dignidade
das mulheres. A rede de atendimento € um exemplo de
atuacao coletiva que oferece atendimento a todas que
necessitam. Nosso Onibus Lilas e o Telefone Lilas s&o
ferramentas que potencializam essa atuacao.
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O Centro de Referéncia a Mulher é fundamental no
acolhimento, na orientacao psicoldgica, social e
juridica. Intensificar os espacos de comunicacgao e
orientacao é um passo que, aliado ao aumento da
oferta de estruturas e ferramentas de defesa, trarao
ainda melhores resultados nesse enfrentamento.

E por isso que ressalto a parceria com a FAMURS,
com a Secretaria de Articulagcao e Apoio aos
Municipios, a Secretaria de Cultura e a Secretaria de
Educacao. Sao estratégicos para atingirmos todos os
municipios do nosso Estado e, também, os espacos
de cultura e na educacao e formacao dos nossos
gauchos.

Nao havera um dia sequer que recuaremos ou
deixaremos de lutar pela vida, pela dignidade e por
um viver muito melhor para cada mulher no Rio
Grande do Sul. As Casas-Abrigo, a fomentacao e
fortalecimento dos Conselhos Municipais, sao
apenas algumas das acdes que visam 0 mesmo
caminho: erradicar da nossa sociedade a violéncia
contra a mulher.
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g Bianca Feijo )

Diretora de Politicas
para as Mulheres

Desde que assumimos o
Departamento de Politicas para as Mulheres, umas das
nossas prioridades é melhorar a comunicag¢ao do
Estado com os municipios e estimular a
municipalizacao dos servicos de protecao a mulher.
Isso porgue acreditamos em um trabalho feito em
Rede, por meio da unido de esforgos em torno da
causa. O Estado nao consegue dar conta, sozinho, das
demandas de todo o Rio Grande do Sul, precisamos do
engajamento dos gestores municipais para que
possamos efetuar um combate efetivo a violéncia de
género no territorio gaucho.

O baixo numero de municipios que contam com
atendimento especializado que oferecga suporte
psicoldgico, social e juridico as vitimas, é
extremamente preocupante, pois esse tipo de
acolhimento tem papel decisivo na prevencao do
feminicidio, que nada mais € que consequéncia
maxima do machismo. Por isso, acreditamos que o
combate a esse tipo de crime nao pode estar

direcionado apenas para uma politica punitivista.
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E preciso compreender a complexidade do assunto
e o papel fundamental que a medidas de preventivas e
o investimento em educacdo tém nesse processo. E
nesse sentido que o DPM busca a parceria dos
municipios na criacao e no fortalecimento das
politicas locais de prevencao.

Essa cartilha vem para suprir um déficit que
identificamos em relacao a orientacao dos municipios
quanto a criacao de politicas voltadas as mulheres.
Consideramos esse o ponto de partida de uma série de
acoes que devem fortalecer cada vez mais a relacao
entre Estado e Municipio. Nosso Centro de Referéncia
da Mulher € um dos unicos Estaduais no Brasil e sera
disponibilizado para auxilio e capacitacao dos
municipios que desejarem implantar qualquer servigo
de protecao a mulher.

O que queremos a partir de agora é que os gestores
entendam a importancia dessa mobilizacao e o papel
fundamental que ocupam no combate a violéncia
contra a mulher. Precisamos urgentemente acabar
com o distanciamento que ainda existe entre as
diferentes esferas da nossa sociedade se quisermos
ter uma acao efetiva de enfrentamento a qualquer
discriminacdo motivada por género. E uma
responsabilidade coletiva que o mundo seja um lugar
muito melhor e mais seguro para as mulheres.
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Por vezes sentimos que
aquilo que fazemos nao é
senao uma gota de agua no
mar. Mas o0 mar seria menor
se |he faltasse uma gota.

< Madre Teresa de Calcutéj
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NOVAS FACANHAS

NA JUSTICA, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS



