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Porto Alegre, 26 de novembro de 2024.

Resposta a Consulta Técnico-Juridica

Nota Técnica AJUR/FAMURS

Assunto: Exoneracao de servidora publica gravida. Realocacao de servidora
publica gravida em outro cargo. Efeitos remuneratérios de tais atos. Tema
542 do Supremo Tribunal Federal.

Aporta a essa consultoria juridica consulta acerca das hipéteses e consequéncias de manutencéo e
exoneracao de servidora publica comissionada (CC) gravida, oriunda da Procuradoria e Gabinete
do Prefeito de Pinheiro Machado/RS. As questdes apresentadas em reunido presencial, em resumo,
foram as seguintes:

E possivel a exoneracdo de servidora publica gravida? E possivel a
realocacao de servidora publica gravida em outro cargo? Quais os efeitos
remuneratérios de tais atos?

Abaixo, de forma desmembrada, responde-se a consulta.

1. Sobre a exoneracgao de servidora gravida

De acordo com o entendimento consolidado no Tema 542 do STF, a gestante no servico publico
possui estabilidade proviséria desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto.
Portanto, a exoneragao de servidora gravida nao é permitida, salvo em casos de justa causa
devidamente comprovada, e mesmo as servidoras ocupantes de cargos em comissao ou
contratadas temporariamente tém essa protecdo. A estabilidade se aplica independentemente da
natureza do vinculo, desde que o rompimento seja arbitrario ou imotivado. Com efeito, se a
exoneragao ocorrer em violagao a tal estabilidade, ela pode ser revertida, com o consequente direito
a reintegracao e pagamento das verbas salariais correspondentes ao periodo de afastamento.

2. Sobre os efeitos remuneratérios no caso de realocagcao em outro cargo ou fungcao

Se a servidora gravida nao for exonerada, mas sim realocada para outro cargo ou funcao, os
efeitos dependem das condi¢cées dessa realocagdo. Deve-se observar, portanto, as seguintes
condicdes e hipdteses:
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a) Mudanca com manutencao da remuneracgao: Se a realocacio ocorre sem prejuizo salarial,
a servidora continuara recebendo o mesmo valor referente ao cargo original. Nesse caso,
nao ha efeitos retroativos a considerar, pois a estabilidade e os direitos financeiros sao
mantidos.

b) Mudanca com reducao ou suspensao remuneratéria: Qualquer reducao ou interrupcao
da remuneracao pode ser contestada judicialmente. Se ficar comprovado que a mudancga
causou prejuizo financeiro, a servidora tera direito a recomposicao salarial retroativa.

c) Mudanca para fungao compativel com a condi¢ao de gestante: Em situagdes em que a
servidora € movida para um cargo mais adequado a sua condicao (por exemplo, se a
gestacao limitar o exercicio de determinadas atividades), isso ndo pode resultar em reducao
salarial.

Em todos os casos, a realocagao deve respeitar o principio da irredutibilidade salarial e o direito a
estabilidade gravidica.

3. Fundamentacgao legal utilizada:

Constituicao Federal de 1988

Artigo 10, Il, "b", do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitérias (ADCT):
Garante a estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a confirmagéao da gravidez
até cinco meses ap6s o parto, vedando a dispensa arbitraria ou sem justa causa.

Artigo 7°, XVIII: Prevé a licenga-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do
salario. Embora direcionado aos trabalhadores em geral, esse artigo refor¢a a protegéo a
gestante em todos os vinculos trabalhistas.

4. Decisao Vinculante do Supremo Tribunal Federal

O Tema 542 da Repercussao Geral foi fixado no julgamento do RE (Leading Case) n. RE

842.844, no qual o STF consolidou a tese:
A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de licenca-maternidade e a
estabilidade provisoria, independentemente do regime juridico aplicavel, se
contratual ou administrativo, ainda que ocupe cargo em comissao ou seja
contratada por tempo determinado, nos termos dos arts. 7°, XVIll; 37, Il; e 39,
§ 3° da Constituicio Federal, e 10, Il, b, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

5. Legislacao Trabalhista e Administrativa

CLT, Artigo 391-A: Garante a empregada gestante estabilidade no emprego desde a
confirmacdo da gravidez, independentemente de aviso ao empregador. Esse dispositivo
reforca a ideia de protecao objetiva, sem depender de atos formais.
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Lei 8.112/1990: Ainda que a estabilidade proviséria da gestante ndo esteja expressamente
prevista na lei que rege os servidores publicos federais, ela se aplica por forgca do principio
da protecao a maternidade garantido constitucionalmente.

6. Jurisprudéncia Complementar

STF - RE 629.053/SP: Reconheceu a estabilidade de empregadas gestantes contratadas
temporariamente, reforcando que o direito a protecio transcende a natureza juridica do
vinculo. Ainda, RE n. 579.989-AgR, RE n. 600.057-AgR, RMS n. 24.263.

7. Efeitos da Realocacao

A realocacao de uma servidora gravida para outra funcdo ou cargo deve observar os seguintes
principios:

1. Manutencao da Remuneracao Integral: Esta garantida pela irredutibilidade salarial (CF,
Art. 37, XV).

2. Compatibilidade com a Condicao da Gestante: Alteracdes no ambiente ou nas condi¢des
de trabalho devem considerar a saude da gestante e do nascituro, sem prejuizo aos seus
direitos financeiros.

3. Pagamento Retroativo de Vantagens Eventualmente Suprimidas: Caso a mudanga cause
prejuizo remuneratorio, a recomposigao financeira € obrigatoria e retroativa, considerando a
estabilidade garantida pelo ADCT, Art. 10, II, "b".

SMJ, é esta nossa opiniao legal.
Rodrigo Westphalen Leusin

OABI/RS 58.639

Assessor Juridico
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