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PNAS (2004)

Um eixo estruturante: a
politica de Recursos
Humanos

“nao tem sido matéria prioritaria de
debate e formulacoes, a despeito das
transformacdes ocorridas no mundo
do trabalho e do encolhimento da
esfera publica do Estado, implicando
precarizacao das condicoes de
trabalho e do atendimento a
populacao” (PNAS, 2004: 53).

PROFISSIONALIZACAO




NOB-RH/SUAS
dimensao
- estrategica (2006)

o direito
socioassistencial é
materializado pelos
trabalhadores,
sendo o principal
recurso da area.

principios e diretrizes para a gestao do trabalho no
ambito do SUAS

0s principios éticos para os trabalhadores da
Assisténcia Social.

as equipes de referéncia para a protecao social
basica e especial

estabelece as diretrizes para a Educacao
Permanente

para os planos de cargos, carreiras e salarios, para as
entidades e organizacoes de Assisténcia Social

e para o cofinanciamento da area da gestao do
trabalho;

organiza as responsabilidades e atribuicoes dos
entes federados para e com a gestao do trabalho.



VALORIZACAO DOS
@ TRABALHADORES/AS

QUALIDADE DO SERVICO
PRESTADO/EFETIVACAO DOS
DIREITOS ASSISTENCIAIS

B ..que modelo de gestao?







Sandalia bordada com
1.532 penas de ouro 18k
e 414 diamantes.

R$ 58 mil




COM...

COMPREENSAO COMPROMETER

Gestores, Trabalhadores,

Usuarios, Conselheiros




TRABALHO & EDUCACAO

EP e condicao do
» humano!




Politica Nacional de Educacao Permanente -

SUAS(2013)

Institucionalizar, no ambito do SUAS, a perspectiva politico-

pedagogica e a cultura da Educacao Permanente,

estabelecendo suas diretrizes e principios e definindo 0s
melos, mecanismos, Instrumentos e arranjos institucionais
necessarios a sua operacionalizacao e efetivacao”
(BRASIL, 2013,p 11).



@ o Resultado de um conjunto de
mobilizacoes e tomadas de
decisOes por parte dos

coletivos comprometidos
com o SUAS.

$

o Cultura/ Processo/Construida



Pensar as experiéncias de educacao
permanente dos (as) trabalhadores
(as), onde os espacos de trabalho
sao fundamentais para O Processo
de aprendizagem significativa, a
partir das experiéencias vivenciadas,
e fundamentalmente pela partilha e
construcao de conhecimentos e
saberes; reflexao critica



T
v dimens3o ético e politica;
v’ escuta das demandas;
v assume um lugar estratégico;
v’ desafio contribuir com a
reorganizacao do trabalho;

v’ instiga o debate sobre estudos e
experiéncias vivenciadas;




CAPACITA SUAS
ENCONTROS
SEMINARIOS

MONITORAR,AVALIAR

PLANEJAMENTO

VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

GESTORES
NUEP SUAS
DIALOGOS

O que precisamos
saber?



Educacao permanente...

A capacidade de problematizacao do proprio significado da
educacao permanente, de detectar necessidades no proprio
processo de trabalho, a luz de contextos especificos que irao
iluminar os caminhos para a construcao de saberes necessarios
para enfrentamento das adversidades pertinentes ao campo das
politicas sociais e dos SUJEITOS que as utilizam por direitos
conquistados.” (FERNANDES, 2016, p. 57).



o Para que serve o0 n0SSoO

conhecimento
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Como estamos

nos

preparando?










GPETPS

CRUPO DE PESQUISA EDUCACAD, TRABALNO €
POLITICAS SOCIMS DA UFRGS

EDUCACAO
PERMANENTE
NO SUAS

Video Educacao Permanente no SUAS. Disponivel
em: hitps://www_youtube.com/watch?v=Qg-
yL3nBTbuM




E preciso ter esperanca, mas ter
esperanca do verbo esperancar;
porque tem gente que tem
esperanca do verbo esperar. E
esperanca do verbo esperar nao
é esperanca, € espera.
Esperancar é se levantar,
esperancar € ir atras,
esperancar é construir,
esperancar é nao desistir!
Esperancar € levar adiante,
esperancar € juntar-se com
outros para fazer de outro
modo...

[} rENSADOR




Avante...vamos em
frente e vamos
esperancar!!!

Aprenda... por ti, pela
coletividade, pelo
SUAS!!

Obrigada,
Rosa




